Ufficio: RAGIONERIA
PRELIMINARE
DEL 22-03-2023 N.§

DETERMINA SINDACALE -
N. § DEL.ZJ- 03- 9053

Oggetto: SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE RSPP DEL COMUNE DI PACHINO
(ART. 31, COMMA 1, D.L.G.S. 09/04/2008, N. 81).

LA SINDACA DEL COMUNE DI PACHINO
Dott.ssa Natalina Petralito

Ha adottato la seguente determinazione

Premesso che la figura delle R.S.P.P. nella specificita di questo Ente deve rispondere a
particolari requisiti e che il Datore di Lavoro € responsabile di eventuale errata scelta di detta
figura e ne risponde personalmente ( Sent. Corte dei conti Sez. Palermo n. 1574 del

12/07/2010);

Visto il D.L.gs. 09.04.2008 n. 81 (Testo Unico sulla sicurezza), pubblicato sul Supplemento
Ordinario della Gazzetta Ufficiale del 30.04.2008 n. 101 ed entrato in vigore in data
15.05.2008 e ss.mm.ii;

Constatato che il Testo Unico, avendo introdotto numerose innovazioni nella normativa del
settore, prevede altresi particolari e complesse disposizioni nel capo II1, Sezione 111, dedicata
al Servizio di Prevenzione e Protezione;

Atteso che negli articoli 17 e 18 della suindicata normativa vengono evidenziati gli obblighi
del datore di lavoro, fra cui quello di nominare il Responsabile del servizio di prevenzione e
di protezione dei rischi;

Rilevato che gli adempimenti che il legislatore ha posto a carico di tale figura professionale
richiedono una profonda conoscenza relativamente alla materia della sicurezza del lavoro ed il
possesso, in capo alla stessa, delle capacita e dei requisiti di cui all’articolo 32 del D.L.gs. n.

81/08;

Vista la Determinazione Sindacale n. 10 del 10/03/2022 di ratifica della Determinazione del
Responsabile del III Settore n. 108 dello 07/02/2022, con la quale si & proceduto al
conferimento dell’incarico di Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione RSPP del




Comune di Pachino (Art. 31, comma 1, del D.L.gs. n. 81 dello 09/04/2008), nella persona
dell’Ing. Pacelli Giuseppe, nato a San Salvatore Teresino (BN) il 24/06/1953 — Partita IVA:
01647470622, residente a San Salvatore Teresino (BN) in Via Cerreto n. 37, per il periodo
10/02/2022 - 09/02/2023,

Atteso che la nomina del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione rischi ¢
indispensabile al fine di evitare di incorrere nelle diverse sanzioni previste dall’articolo 55,
comma 4, del D.L.gs. n. 81/08 e ss.mm.ii.;

Ravvisata, pertanto, la necessita di provvedere all’affidamento di un incarico professionale
esterno a soggetto che sia in possesso dei prescritti requisiti, per il periodo di un anno
decorrente dalla data di assunzione del presente provvedimento;

Visto I’Avviso di Selezione Pubblica per il conferimento dell’incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) di cui al D.L.gs. n. 81/2008 e s.m.i.
pubblicato con lettera prot. n. 6532 dello 09/03/2023 (N. 546 Reg. pubblicato all’Albo
Pretorio); '

Considerato che entro i termini previsti dall’ Avviso Pubblico di cui sopra, e specificatamente
entro il 13/03/2023 & pervenuta una sola manifestazione di interesse della Dott.ssa Calleri
Antonina, nata a Noto (SR) il 19/01/1979, trasmessa tramite pec in data 13/03/2023 ed
acquisita al protocollo generale dell’Ente in data 14/03/2023 al n. 6817,

Esaminata la superiore documentazione e ritenuta congrua rispetto all’offerta economica (€
6.600,00 annuale oltre IVA e contributo Cassa Previdenza e Assistenza con un ribasso offerto
del 5,71428);

Accertato che la suindicata Professionista & in possesso dei requisiti richiesti dalla vigente
normativa per lo svolgimento del ruolo oggetto del presente incarico, come risulta dal
-curriculum prodotto, che si allega al presente atto;

Considerato che trova qui applicazione il “Regolamento sull’ordinamento generale degli
uffici e servizi e della struttura organizzativa dell’Ente in quanto 1’oggetto dell’incarico si
riferisce ad attivita istituzionali previste dal Legislatore;

Verificato che la spesa rientra nel limite massimo annuo fissato nel Bilancio Comunale;

Ritenuto pertanto opportuno affidare alla Dott.ssa Calleri Antonina, nata a
Noto (SR) il 19/01/1979, residente a Pachino (SR) in Via Unita n. 141 - C.F.
CLLNNN79AS59F943A — Partita IVA 01799630890, l'incarico per I’espletamento delle
funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi e attivita
correlate, ai sensi del D.L.gs. n. 81/08 e ss.mm.ii., per la durata di anni 1 (uno) con decorrenza
dalla data di adozione del presente provvedimento e con formalizzazione mediante
disciplinare d’incarico;

Visto il D.L.G.S. n. 81/2008;
Visto il D.L.gs. 18-08-2000 n. 267;

Visto il D.L.gs. n. 165/2001;



DETERMINA

1)Per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente riconfermati, di
affidare alla Dott.ssa Calleri Antonina, nata a Noto (SR) il 19/01/1979, residente a Pachino
(SR) in Via Unita n. 141 - C.F.: CLLNNN79A59F943A — Partita IVA 01799630890,
I'incarico per P’espletamento delle funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dei Rischi e attivita correlate, ai sensi del D.L.gs. n. 81/08 e ss.mm.ii..

2) Di formalizzare la nomina -come da Art. 31 (Servizio di Prevenzione e Protezione) del
DLGS 81/08 e ss.mm.ii..

3)Di dare atto che I’incarico ha durata annuale con decorrenza dalla data di adozione del
presente provvedimento e verra formalizzato mediante disciplinare d’incarico.

4)Di dare atto che il compenso da corrispondere per I’incarico alla Dott.ssa Calleri Antonina
ammonta a € 6.600,00 oltre IVA e contributo Cassa Previdenza e Assistenza.

5) Di dare atto mandato al Responsabile del III Settore “Servizi Finanziari e Personale” di
procedere, con propria Determinazione Dirigenziale, ad impegnare la relativa spesa.

6)La Dott.ssa Calleri Antonina, cosi come superiormente nominata, dovra collaborare con il
Datore di Lavoro nello sviluppo delle seguenti attivita:

a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente;

b) elaborazione, delle misure preventive e protettive, dei sistemi di controllo di tali
misure e della valutazione dei rischi;

¢) proposte di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

d) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza.

Per 'espletamento di tale attivita Le verranno fornite informazioni in merito a:

> la natura delle attivita svolte, ai fini dell’individuazione dei fattori di rischio;

> l'organizzazione del lavoro, la programmazione € l'attuazione delle misure preventive
e protettive;

> la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

> i dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali;

> le prescrizioni degli organi di vigilanza.

7)Di notificare il presente provvedimento, tramite PEC (a.calleri@conafpec.it) alla Dott.ssa
Calleri Antonina, nata a Noto (SR) il 19/01/1979 e residente a Pachino (SR) in Via Unita n.
141.

8)Di trasmettere inoltre il presente provvedimento all’Ufficio E — Government, al
Responsabile del III Settore “Servizi Finanziari e Personale” e all’Ufficio Ragioneria.

9)Di dare atto che la presente Determinazione ¢ immediatamente esecutiva e viene pubblicata
anorma di legge, all’Albo Pretorio dell’Ente, giusta Art. 8 della L.R. n. 39 del 16/10/1997.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene affissa all’ Albo Pretorio on line del Comune per la durata di
quindici giorni consecutivi a partire dal 22 MAR 2003 .ﬂjbl/) 625

Pachino, li 27 MAR 2CT

Il sottoscritto Messo Comunale, attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata dal
22 i% 3 al op/ps/o022 e che contro di essa nessun reclamo e/o
- . ) 7 =
nessuna richiesta di controllo € pervénuta.

Li,

IL MESSO COMUNALE




