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DETERMINAZIONE SETTORE VI - POLIZIA MUNICIPALE.
N. 254 DEL (7 APR 2022

Oggetto: Piano delle Performance Polizia Municipale Anno 2022. Impegno di spesa.

IL RESPONSABILE DEL VI SETTORE
(Nominato con determina sindacale n°14 del 31/03/2022)

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

DATO ATTO che il sottoscritto, nella qualita di Responsabile P.O. del VI Settore - POLIZIA
MUNICIPALE, attesta di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi,
nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi
del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno e di aver verificato che i
soggetti intervenuti nella istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni.

PREMESSO che le problematiche connesse alla domanda di sicurezza e di vigilanza generale del
territorio da parte dell’utenza, con particolare riferimento al centro urbano ed alla locale
frazione di Marzamemi, soprattutto nel corso del periodo Aprile/Settembre, quando
maggiormente evidenti si rivelano le ripercussioni sulla circolazione e sulla mobilita
generale, dato I'elevato numero di presenze turistiche stagionali cui il nostro territorio
soggiace, implicano un notevole impiego di risorse umane e strumentali che certamente
eccedono le attuali disponibilita dell'ente per quanto concerne la Polizia Municipale;

- che la pianificazione dei servizi minimi, necessari a fronteggiare le suddette esigenze
stagionali, compatibilmente agli obiettivi di indirizzo della A.C., impone una diversa
organizzazione di attivita mirate e dedicate, ricorrendo alla quale & possibile assicurare
con criteri di flessibilita, la presenza minima sul territorio del personale della Polizia
Municipale, nonostante la cronica esiguita di risorse umane che affligge lattuale
organico;

- che a tal fine occorre contemperare economicamente i diversi aspetti retributivi
derivanti dai maggiori carichi di lavoro generati dalla diversificazione e dallincremento
dei turni e delle attivita predisposte, correlatamente alla estensione e protrazione delle
stesse, al di fuori dell‘orario regolamentare e ordinario di servizio;

- che per tali necessita I’A.C. ha approvato ed autorizzato il Piano delle Performance della
P.M. per l'anno 2022, concernente la disciplina delle attivita, incluse modalita, termini
ed oneri finanziari occorrenti, in correlazione agli obiettivi di risultato da conseguire;



VISTA la delibera di G.M. n° 9 del 30.03.2022, con la quale si € proceduto alla approvazione
ed all'autorizzazione del Piano delle Performance della Polizia Municipale per I'anno
2022, incaricando il competente Responsabile di P.O. dell’adozione dei provvedimenti di
propria competenza, necessari alla esecutivita del Piano medesimo;

RILEVATO che le risorse finanziarie occorrenti agli emolumenti dovuti per la spesa prevista, stimata
in € 40.000,00 - (euroquarantamila/00cent), oltre oneri riflessi, trova congrua
corrispondenza di stanziamento al Cap. 527/6 del Bilancio 2022, in corso di
approvazione, quale partita vincolata ai sensi dell’art. 208, comma 5-bis del D.Lgs.
285/92, “proventi contravvenzionali” la cui ripartizione & stata approvata con
deliberazione di G.M n. 8 del 18.03.2022;

RITENUTO opportuno, in esecuzione della sopra richiamata deliberazione giuntale n. 8/2022, con la
quale si incarica ed autorizza, fra l'altro, il Responsabile P.O. del VI Settore ad adottare
di tutti i provvedimenti gestionali di propria competenza, di dovere procedere
allimpegno della spesa occorrente alla esecuzione del Piano delle Performance della
P.M., per la successiva liquidazione degli emolumenti al personale partecipante;

DATO ATTO che tale importo verra liquidato con successivo provvedimento di P.O., nel rispetto dei
criteri di ripartizione prestabiliti e che i fondi stanziati per il finanziamento del Piano,
sono quelli previsti dallart. 208 del D.Lgs. 285/92, da imputare ai proventi delle
sanzioni al C.d.S. e amministrative introitate nell’anno 2022, in conformita alla
ripartizione approvata con la su richiamata deliberazione di G.M. n.8/2022;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;
VISTI lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilita;
VISTO Iart. 208 del il D.Igs. 30/04/1992 n°285;

RAVVISATA la propria competenza nel presente provvedimento, giusta determinazione sindacale
n.14 del 31/03/2022, ai sensi dell’art. 51 della legge 142/90, come sostituito dall‘art. 6
della legge 127/97, recepita in Sicilia con L.R. 23/98 art. 3, comma 3,

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente riportati: '
1. Di dare atto delle effettive previsioni correlate al Piano delle Performance 2022, come in premessa
approvato ed autorizzato con la deliberazione di G.M. n° 9 del 30.03.2022;
2. Di impegnare limporto complessivo di € 40.000,00 (quarantamilaeuro/00cent), quale somma
previsionale dovuta per gli emolumenti del personale partecipante al Piano delle Performance della

Polizia Municipale - VI Settore, anno 2022;
3. Di dare atto che I'importo della spesa complessiva per il Piano, &€ da imputare alle seguenti voci:

- quanto ad € 40.000,00 per emolumenti al Cap. n. 527/6
- quanto ad € 9.520,00 per Contributi INPDAP al Cap. n. 527/7
- quanto ad € 3.400,00 per Imposta IRAP al Cap. n. 527/8

del Bilancio 2022, in corso di formazione, quale partita vincolata ai sensi dell’art. 208, comma 5-bis
del D.Lgs. 285/92, la cui ripartizione dei proventi & stata approvata con deliberazione di G.M n. 8
del 18.03.2022;

4. Dare atto che alla liquidazione si procedera con successiva determinazione del responsabile del

servizio competente, previa valutazione dei risultati conseguiti da parte del N.d.V. dell’ente;

5. Dare atto che la regolarita tecnica si intende resa con la sottoscrizione del presente atto che



diverra esecutivo con il visto di regolarita contabile ai sensi del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.;

6. Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile Servizi Finanziari, all’'Ufficio di Segreteria
per linserimento nel Registro Generale delle determinazioni dirigenziali, al Comando Polizia
Municipale VI Settore, al Servizio E-Government per le pubblicazioni;

7. Di dare atto che I'inserimento del presente provvedimento nel sistema informatico dell’ente assolve

I'obbligo di pubblicazione ai sensi della vigente normativa.

Letto e sottoscritto a norma di legge.

1l Responsabjle di P.O.
GIULIANQNINCENZO
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dell’art. 153,comma 5 , del Decreto Legislativo 267/2000

ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa ¢ stata resa con il/i seguente/i impegno/i

€ 4os,ea gl Cap. 54 (6 avoce:
€ g525,%7 alCap. £)4/F avoce:
€ 24eore” alCap. 51,418 avoce:
Funzione Servizio ___ Intervento dell’esercizio finanziario 2 22

Impegno provvisorio n°
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Impegno definitivo n°

Dalla Residenza municipale, i 27§ &L

IL RESPONSABILE DEL IL RESPONS ¢ DEL SERVIZIO FINANZIARIO

PROCEDIMENTO
F.te BLUNDO VINCENZO

LIQUIDAZIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Effettuati i controlli ed i riscontri amministrativi, contabili e fiscali degli atti preventivi;
Accertato che la spesa liquidata rientra nei limiti dell’ impegno assunto;

AUTORIZZA
L’emissione del mandato pagamento
Di€ , al Cap. a voce:
Funzione ___Servizio Intervento dell’esercizio finanziario
Impegno n° anno liquidazione provvisoria n° anno
Liquidazione definitiva n°® anno
Di € , al Cap. a voce:
Funzione Servizio Intervento dell’esercizio finanziario
Impegno n° anno liquidazione provvisoria n° anno
Liquidazione definitiva n° anno
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
BLUNDO VINCENZO
Emesso mandato n° indata..............

L’Impiegato Responsabile



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene affissa all’Albo Pretorio on line d

quindici giorni consecutivi a partire dal 1 1 APR. 2077 . % &0
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T1APR. 2022 IL RESPONSAR LL.SEGRETERIA
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II sottoscritto Messo Comunale, attesta che la presente determinazione & stata pubblicata dal
T1AR 2022 al L6~ ©4- 10 e che contro di essa nessun reclamo /0 nessuna

richiesta di controllo € pervenuta.

Li IL MESSO COMUNALE




