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Utficio: TECNICO LL.PP
PRELIMINARE
DEL 31-03-2022 N.91

DETERMINAZIONE SETT. IV - LL.PP.-URBANISTICA.
N. 6% DEL 17 pp

Oggetto: Liquidazione piano delle performance servizio lavori pubblici '"Aggiornamento
Piattaforme'" anno 2021.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE IV

( Urbanistica e PRG - Edilizia Privata — Sanatoria Edilizia ~ Demanio e Territorio — Lavori Pubblici — Servizi Cimiteriali — Attivitd manutentive e interventi
vari — Viabilita e Espropri — Edilizia Scolastica — Politiche energetiche e Pubblica illuminazione — Appalti )

( geom. Corrado Malandrino )

Vista la determina della Commissione Straordinaria di conferimento incarico di titolarita di
posizione organizzativa n. 6 del 28 febbraio 2022

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINA

Ai fini dell’adozione della presente determinazione, il sottoscritto geom. Corrado Malandrino, nella
qualita di Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore IV, attesta di non trovarsi in nessuna
ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno potenziale, né¢ in situazioni che danno luogo ad obbligo di
astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno e di aver verificato che i
soggetti intervenuti nella istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni.

Premesso che :
_ DPattivita del comune, sia nel suo complesso, sia in ragione del contributo dei dipendenti, in forma

individuale o in forma organizzativa, viene considerata e rilevata nella forma della
“Performance”, e che con tale definizione si intende la prestazione erogata in relazione alla
posizione attribuita ed alle funzioni corrispondenti e alle aspettative di risultato connesse, che
sono contenute negli atti di indirizzo e programmazione;

- in allegato alla nota protocollo 2204 del 29.01.2021 ¢ stato trasmesso al Nucleo di Valutazione il
Piano delle performance servizio lavori pubblici “Aggiornamento Piattaforme” anno 2021 per la
relativa approvazione, da attuare mediante utilizzo dei dipendenti individuati, ai quali, visto il
lavoro da svolgere per 1’aggiornamento costante delle varie Piattaforme che consente la
partecipazione ai vari bandi pubblici per I’ottenimento dei finanziamenti delle opere pubbliche,
che sicuramente portano un beneficio per I’Ente sia sotto I’aspetto dell’immagine che soprattutto
sotto ’aspetto economico, sarebbe stato ripartito il relativo budget assegnato che ¢ stato
preventivato dell’importo complessivo stimato di €.4.000,00 oltre oneri INPDAP ed IRAP;

- il Nucleo di Valutazione, rilevata I’importanza che tale piano riveste ed atteso che lo stesso € da
considerarsi parte integrante del Piano degli obiettivi 2021, con il verbale n.2 del 24.02.2021, ha
approvato tale Piano delle performance servizio lavori pubblici “Aggiornamento Piattaforme”
anno 202, trasmettendolo all’ufficio per i provvedimenti conseguenziali di competenza;

- con nota protocollo 7727 del 26.03.2021 sono stati assegnati, ai quattro dipendenti in servizio al
settore dei lavori pubblici, gli obiettivi inerenti il citato Piano delle performance servizio lavori
pubblici “Aggiornamento Piattaforme” anno 2021;



Preso atto che:
- gli obiettivi e le finalita del piano in questione sono state raggiunte in relazione agli obiettivi

assegnati al personale individuato, come anche riportato con I’istanza recante il protocollo 3348
del 10.02.2022 a firma dei dipendenti coinvolti, unitamente alla richiesta della liquidazione di
quanto dovuto;

- con nota protocollo n.3376 del 10.02.2022 ¢ stato chiesto al Nucleo di Valutazione 1’approvazione
degli obiettivi assegnati con il piano della performance di che trattasi;

- il Nucleo di Valutazione con verbale n.2 del 01.03.2022, prende atto del raggiungimento dei
risultati prospettati e considera gli stessi obiettivi debitamente perseguiti, rinviando all’ufficio
competente la successiva liquidazione;

- con la determinazione del Responsabile del Settore 11l “Servizi Finanziari e Personale” n. 991 del
11.11.2021 ¢ stata impegnata la relativa spesa per il fondo risorse decentrate anno 2021.

Ritenuto di procedere alla liquidazione del piano delle performance di che trattasi ai dipendenti
individuati per I’attuazione dello stesso al personale individuato per il raggiungimento degli obiettivi
assegnati agli stessi, che risulta essere di €.4.00,00 oltre oneri.

Ai fini della predetto provvedimento, il sottoscritto nella qualita di Responsabile di Posizione
Organizzativa del Settore IV, attesta di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno
potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del
Codice di Comportamento interno e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria che segue
non incorrono in analoghe situazioni

Visto il Regolamento Comunale per I’organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Visto il D. Lgs n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto lo Statuto comunale e il vigente regolamento comunale di contabilita;

Visto la legge 127/97 e successive modifiche ed integrazioni, come recepita dalla L.R. n.23/98;
Visto il D. Lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le leggi 08.06.1990 n.142 e 07.08.1990 n.241;

Visto il P.E.G.
DETERMINA

e di liquidare, per le motivazioni in premessa, il piano performance servizio lavori pubblici
“Aggiornamento Piattaforme” per I’anno 2021 ai dipendenti individuati per il raggiungimenti dei
relativi obiettivi, come da prospetto allegato A)

e dare atto che ’ammontare complessivo, da liquidare in quota uguale ai citati dipendenti, risulta di
€.4.000,00 oltre oneri INPDAP ed IRAP

s dare atto che la superiore somma risulta impegnata con determinazione del Responsabile del
Settore III “Servizi Finanziari e Personale” n. 982 del 10.11.2021, ai seguenti capltoh di spesa :

- quanto ad €. 4.000,00 per emolumenti al Cap. 2487/0 = quadt§ & € 29044 Al cod 2487 ¢
- quanto ad €. #t1 7e per INPDAP al Cap.2487/1
- quantoad €. 340,00 per IRAP al Cap.2487/8

e la presente determinazione viene trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario per i
provvedimenti di competenza e successivamente alla Segreteria Generale per I’inserimento della
stessa nel registro generale delle determinazioni dei responsabili di Servizio;

e copia della presente determinazione sarad altresi consegnata ai componenti I’unita operativa di
pronta reperibilita che ne accuseranno ricevuta;

o dare atto che la presente determinazione ¢ soggetta a pubblicazione a norma di legge all’Albo
Pretorio dell’Ente, e sul sistema mformatl" dell Ente per assolvere all’obbligo di cui all’art.12

della L.R. 5/2011.
Il Respo ;J% }j\ L
MALANDR ORRADO




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dell’art. 153,comma 5 , del Decreto Legislativo 267/2000

ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa & stata resa con il/i seguente/i impegno/i

€ - al Cap. a voce:

€ al Cap. a voce:
€ - alCap. a voce:
Funzione Servizio Intervento dell’esercizio finanziario

Impegno provvisorio n°
Impegno definitivo n°

Dalla Residenza municipale, li

IL RESPONSABILE DEL IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

PROCEDIMENTO
F.to BLUNDO VINCENZO

LIQUIDAZIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Effettuati i controlli ed i riscontri amministrativi, contabili e fiscali degli atti preventivi;
Accertato che la spesa liquidata rientra nei limiti dell’impegno assunto;

AUTORIZZA

L’emissione del mandato pagamento

Di€ S"Z‘?l/&? , al Cappysi-2422/e04& f2484 3 voce:

Funzione Servizio Intervento dell’esercizio finanziario

Impegno n® anno liquidazione provvisoria n° anno Liquidazione
definitiva n° anno

Di€ , al Cap. a voce:

Funzione Servizio Intervento dell’esercizio finanziario 2223
Impegno n° 8¢6-32¢-228-g3wanno 224 liquidazione provvisoria n%2§-73¢~134432 anno 2022
Liquidazione definitiva n® 2)4-235-234» 234 _anno _ %22

J
Azlag (532 IL RESPONSABILE DEL SERV;ZIO FINANZIARIO
BLUNDO VINCENZO
e
Emesso mandato n° indata.............. \/\\“

L’Impiegato Responsabile



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene affissa all’Albo Pretorio on line del Comune per la durata di quindici
giorni consecutivi a partire dal 15 ArR, 2022 fef &S

- ; )
Pachino, li§ B AP “5#2 IL RESPONSABI »"IgngGRETERIA
L//

Il sottoscritto Messo Comunale, attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata dal

ALYES  vipes)e g ) o . s . . . . . .
I aPR. 22 al J0-4-11 e che contro di essa nessun reclamo e/o nessuna richiesta di
controllo ¢ pervenuta.

Li 1L MESSO COMUNALE




