E
e
[ﬂ.

| SA—— | :

e PAGIINA o
Poerinci e S iracredr

A
e INATI TR

Ufficio Tecnico Sett. V

“CITY EURBAN LAB“

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE CANDIDATI PER LA REALIZZAZIONE DI
ATTIVITA’ PROFESSIONALI DI INSERIMENTO AL LAVORO
RETRIBUITO PRESSO IL COMUNE DI PACHINO

Qoa,Chl'qo

S _ Il Respgnsabile del V Settore
- @ 3 arch./\i etto
2 @ | )

.'b Se.{\_o



i |'i\l}i||‘ﬂl i
Pooirnciz o5 A 5

L
lnummu

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI CANDIDATI PER N. 6 ATTIVITA’
PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“ PACHINO - CITY E URBAN LAB “
PRESSO IL COMUNE DI PACHINO

INTRODUZIONE

Individuando, nella relazione di una vera innovazione urbana, la capacita di elevare il livello del
rango urbano, sviluppando od attraendo nuove funzioni di ordine superiore, la cittd di Pachino,
avendo come indice di sviluppo, prevalentemente la produzione del pomodorino e dei primaticci in
serre ed il turismo, ha individuato prospettive diverse di crescita nel campo dell’innovazione, della
conoscenza e dell’integrazione dei suoi diversi settori economici, per cui con |’occasione della
revisione del PRG vigente , attualmente in fase di stallo e seguendo 1’esempio di altre citta della
provincia , I’Amministrazione Comunale (d’ora in poi A.C.) ha deciso di avviare una serie di
iniziative, programmi e progetti che oggi possiamo considerare come politiche * smart ™ per la
citta, ed ha intenzione di organizzare un Urban-Lab.

11 seguente bando mira al rafforzamento della capacita amministrativa del Comune di Pachino, oltre
a creare opportunita di transizione universita- lavoro per i giovani laureati.

Tale iniziativa & pienamente coerente con [’Obiettivo Tematico n.11 (Rafforzare la capacita
istituzionale della autorita pubbliche e delle parti interessate e un’amministrazione pubblica
efficiente) dell’ Accordo di Partenariato ITALIA 2014-2020 (Conforme all’art. 14 del Regolamento
UE N.1303/2013) e del P.O. FESR 2014-2020 della Regione Siciliana, in particolare con il
Risultato Atteso 11.6.6 “Attivazione di modalita di reclutamento dedicate per il rafforzamento
tecnico delle strutture impegnate nella proclamazione, attuazione e gestione degli investimenti
pubblici per lo sviluppo economico e la coesione territoriale”.

Per il raggiungimento di questo risultato si offre, a giovani professionisti, opportunita d’ingresso nel
mondo del lavoro, puntando su esperienze sul campo, oltre al rafforzamento ed all’arricchimento
dell’esperienza professionale, calibrata anche sulle reali richieste del mercato, si prevedono
incarichi professionali che immaginano iniziali interventi di ‘“esperienze on the job™ con
riconoscimento di un compenso forfettario per le prestazioni professionali rese.

Nello specifico, con tale intervento di intendono avviare percorsi di attivitd professionali a favore di
giovani professionisti, laureati , con eta inferiore a 45 anni, non ancora compiuti, mediante iniziale

esperienze on the job, volte ad incrementare le proprie capacita lavorative e relazionali, presso
I’A.C. di Pachino.

Il Comune di Pachino, sulla base apposita progettazione di contenuti e modalita di attuazione, ha
adottato un Atto di Indirizzo { Delibera di G. M. n. 222 del 27/12/2017) che dd mandato al

Dirigente di avviare il progetto, il quale con Determina Dirigenziale impegna la spesa necessaria
per I’attuazione,

11 Comune di Pachino €& pertanto soggetto promotore e attuatore dell’iniziativa “Progetto Pachino
City e Urban Lab”.



Articolo 1- Definizioni

Al fini del presente avviso si definisce:

Percorso di attivita professionale: un’ esperienza professionale pratica all’interno delila Pubblica
Amministrazione, che rappresenta quindi:

- per i giovani professionisti, un’opportuniti per acquisire conoscenze/ competenze tecniche
trasversali tali da agevolare le scelte professionali e favorire I’ingresso nel mercato del
lavoro;

- per ’A.C., un’opportunita di attuare il progetto * Pachino - City ¢ Urban Lab * individuando
giovani professionisti da indirizzare alla gestione/ricerca/progettazione di politiche anche
“smart” di innovazione ed a quanto detto nell’introduzione al presente bando.

1. Soggetto Ospitante: Amministrazione Comunale di Pachino (A.C.), presso cui il giovane
professionista deve svolgere il percorso di attivita professionali.

2. Soggetto Promotore: Comune di Pachino & il soggetto che promuove l’attivazione e la
gestione dei percorsi di attivita professionale.

3. Giovane professionista: il soggetto con eta inferiore a 45 anni non ancora compiuti (44 anni e
364 giomi), in possesso di partita IVA., o che sia disposto, ove necessario, ad aprirla, ed abbia

conseguito laurea magistrale, utile e coerente allo svolgimento di attivita sui temi indicati nel
documento Europa 2020:

rafforzamento della ricerca, dello sviluppo tecnologico e dell’innovazione;
miglioramento dell’accesso alle tecnologie dell’informazione;

transizione verso una economia a basse emissioni di carbonio;

adattamento al cambiamento climatico, prevenzione e la gestione dei rischi;
tutela dell’ambiente BB.CC.AA. e dell’uso efficiente delle risorse;
promuovere sistemi di trasporto sostenibili;

Promuovere I’inclusione sociale e combattere la poverta;

- &, soprattutto , sulle dimensioni principali che caratterizzano questo “CITY E
URBAN LAB™

economy- economia intelligente;
mobility ~ mobilita intelligente;
environment- ambiente intelligenti;
people- persone intelligenti;

living- vita intelligente;
governante - governo Intelligente.

W W -

In sede di Domanda i candidati dovranno indicare una delle sopracitate sei dimensioni smart
della citta cui gradirebbe interessarsi nel suo percorso professionale.

[ profili ricercati dal presente Avviso sono indicati al successivo art.4.

4. Compenso forfettario della prestazione professionale: cid che sara riconosciuto al giovane

professionista, a titolo di indennita forfettaria e per 'intera durata del percorso di attivita
professionale( 12 mesi).



Articolo 2- Finalita

{l materiale tecnologico e le pratiche smart atterrate sul territorio del comune di Pachino
insieme ai promettenti sviluppi di tali politiche e coerentemente con I’Obiettivo Tematico 11
dell’ Accordo di Partenariato 2014-2020 [talia-UE, necessitano oggi di notevole attenzione
per la geshone e per sfruttare al meglio i nuovi mput tecnolog1c1 dati e sociali. Per tale
motivo ¢ necessario reclutare nuove competenze di giovani professionisti, ricercatori sui
temi principali alle sei principali dimensioni della “smart city”.

Per tali motivi & redatto in particolare il progetto “Pachino City e Urban Lab” che promuove
la creazione di uno spazio dedicato alla ricerca/gestione/progettazione di innovazione
urbanistica e di politiche di innovazione urbana. Lo spazio Pachino Urban Lab sara ubicato
in locali, allo scopo individuati e sara coordinato dall’Ufficio Tecnico Comunale - Settore
V “ Urbanistica” e Settore VI* Lavori Pubblici  dell’ Amministrazione Comunale.

Inoltre, City e Urban Lab, prevede la possibilitd un partenariato pubblico/privato di gestione,
aperto ad Enti di ricerca, Universita e Societa private. Pachino City e Urban Lab diventera,
cosi, uno spazio di ricerca per un innovazione urbana sostenibile e smart, centrata
sull’ambiente. Pachino City e Urban Lab operera anche promuovendo I'integrazione dei

processi di ricerca e di innovazione all’interno di un partenariato pubblico-privato con
capofila il comune di Pachino.

1l presente avviso promuove, quindi, n.6 percorsi di attivita professionale della durata di
dodici mesi, con la finalita di realizzare il progetto “Pachino - City e Urban Lab”.

Articolo 3 — Durata dei percorsi di attivita professionale

[ percor51 di attivitd professionale previsti dal presente Avviso hanno durata pari a dodici
mesi. I dodici mesi saranno suddivisi in sezioni di attivita secondo la cadenza e modalita di
realizzazione dei percorsi di attivita professionale di cui all’art. 5.

L’A.C. potra valutare,compatibilmente con la normativa vigente in materia, le competenze
acquisite dai giovani professionisti a seguito della attivitd professionale svolta e, in caso

positivo, la sua utilitd e idoneita ad essere inserito nella struttura lavorativa con contratto
annuale a tempo determinato.

Articolo 4 - Beneficiari

Possono partecipare alla presente iniziativa tutti i giovani professionisti, in possesso dei seguenti
requisiti:

a) avere etd inferiore a 45 anni non compiuti (44 anni e 364 giorni);
b) essere in possesso di laurea magistrale, utile e coerente allo svolgimenti di attivita su temi
indicati nel documento Europa 2020, ed in particolare i seguenti Corsi di Laurea Magistrale:

= CLASSE LMO03 Architettura del paesaggio

= CLASSE LMO04 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura

- CLASSE LM10 Conservazione dei Beni Architettonici e Ambientali
= CLASSE LM11 Conservazione e Restauro dei Beni Culturali

<» CLASSE LM23 Ingegneria Civile

< CLASSE LM24 Ingegneria dei Sistemi Edilizi

=>» CLASSE LM35 Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio

=» CLASSE LM48 Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale
=» CLASSE LM49 Progettazione e Gestione dei Sistemi Turistici

< CLASSE LM?75 Scienze e Tecnologie per I’Ambiente ¢ il Territorio



Nella domanda i candidati dovranno comunque indicare uno dei sei tematismi smart per la citta cui
ritengono essere maggiormente idonei. In sede di valutazione ’amministrazione indichera alla
Commissioni giudicatrice quanti come i soggetti saranno individuati per ciascuna dimensione.

Al fini dell’attivazione di un percorso di attivita professionale nell’ambito della presente iniziativa, i
giovani dovranno inoltre:

c) non avere intrattenuto con il soggetto ospitante rapporti di lavoro retribuito nei 24 mesi
precedenti alla data di candidatura e comunque anche durante tutta la durata del percorso di
attivita professionale;

d) possedere una buona conoscenza scritta e parlata della lingua inglese;
€) non ricoprire alcun impiego alle dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o privati;
f) possedere partita I.V.A. o impegnarsi ad aprila ove necessario.
Rappresentano inoitre titoli preferenziali dottorati di ricerca e di master post-universitari specifi.

[ requisiti devono sussistere alla data di candidatura al percorso di avvio dell’attivita professionale e
dovranno essere mantenuti per I’intera durata del percorso.

Articolo 5 — Modalit di realizzazione dei percorsi di attivita professionale

[l Comune di Pachino ¢ disponibile ad ospitare giovani professionisti a partire dal giorno successivo
alla pubblicazione della graduatoria del presente Avviso sul sito istituzionale del Comune di
Pachino.

[ giovani possono presentare la propria candidatura ai percorsi di attivita professionale a partire
dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale del Comune di Pachino e
comunque non oltre la scadenza riportata al successivo articolo 8.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta utilizzando secondo quanto
richiesto dal presente avviso (vedi art. 8) .

L’ Amministrazione Comunale di Pachino valutera la possibilita di attivare Iiniziativa in due fasi,
selezionando 6 giovani professionisti nel 2018. Tale possibilita derivera dalla risposta al presente
avviso in termini di partecipazione ¢ da necessita organizzative (logistiche e di assistenza) relative
ai percorsi professionali.

Nel caso I’A.C. si avvalga della facolta di ripartire I’avvio dei percorsi in due anni successivi (2019
e 2020), si scorrera la graduatoria redatta a fronte del presente avviso. In caso non ci sia un numero
sufficiente di candidati idonei I’A.C. si riserva la possibilita di ripubblicare il presente avviso anche
nell’anno 2018,

A favore di uno stesso giovane professionista, non puo essere attivato piu di un percorso.

Ciascun percorso di attivitd professionale deve svolgersi integralmente presso il medesimo ufficio
ospitante.

11 percorso professionale sard cosi articolato:

- il primo mese di attivita prevede la presentazione presso Iufficio individuato a seguire il percorso,
la redazione di uno Programma Operativo per attivita professionale richiesta;

- il secondo ed il terzo mese viene avviato il percorso di attivitd professionale con un periodo di

aggiornamento e conoscenza delle metodologie tecniche e delle attivita dell’A.C. di Pachino e del
settore cui € stato indirizzato;



- nei tre periodi, di tre mesi ciascuno, che concludono !’anno di attivitd professionale, i giovani
professionisti ~ produrranno  attivita  utili  alla gestione/redazione/elaborazione  di

attivitd/progetti/piani/programmi relativi a specifiche attivita, secondo quanto concordato nel
Programma Operativo.

Possono essere causa di interruzione anticipata del percorso di avvio all’attivita professionale:
a) larinuncia espressa e motivata del soggetto ospitante;
b) la rinuncia espressa e motivata del giovane professionista;
¢} !’assunzione presso enti pubblici o privati, il cumulo di incarichi presso EE.PP;

d) il mancato rispetto delle regole previste dal disciplinare e dalla normativa regionale vigente
in materia.

Ferma restando la data di chiusura dell’avviso, il giovane professionista ha diritto, a una
sospensione del percorso professionale per maternita, malattia lunga, o grave infortunio.

[l percorso professionale non & un rapporto di lavoro subordinato e, quindi, non sono adesso
applicabili le normative di legge e contrattuali previste per i lavoratori subordinati, I’impegno
settimanale del giovane professionista dovra essere definito all’interno del programma operativo,
compatibilmente con le esigenze del soggetto ospitante.

Articolo 6 — Modalita di erogazione del compenso della prestazione

11 compenso ¢ riconosciuto al giovane professionista al lordo di eventuali ritenute di legge e di ogni
altro eventuale onere accessorio, ed erogato a cadenza periodica, secondo tale schema:

- ogni periodo sara concluso con la redazione da parte del professionista di una relazione sulle
attivita svolte e con la trasmissione della relativa fattura;

- al professionista sara riconosciuto un compenso forfettario, per la prestazione professionale, pari
ad Euro 6.000,00 al lordo delle eventuali trattenute di legge per tutto il periodo ( 12 mesi) ;

- la relazione sara valutata dal R.U.P. e, a seguito di un positivo riscontro, sara inoltrata agli uffici
competenti per [’avvio della procedura di accreditamento.

[l pagamento del compenso avverra entro la fine del mese successivo a quello del compimento del
periodo di attivita professionale, direttamente da parte del Comune di Pachino.

Articolo 7 — Risorse

Le risorse disponibili per ’attuazione del presente Avviso sono quelle previste dal PEG al cap. 199
del bilancio di previsione 2017 “ Spese per il PRG — City Urban Lab “.-

Articolo 8 — Presentazione delle domande

[ giovani professionisti che intendono candidarsi ad un percorso professionale devono  presentare

formale richiesta indirizzata al sig. Sindaco , inserendo i propri dati ed il proprio curriculum vitae
in formato europeo ed inviare in busta chiusa la propria candidatura, entro 20 (venti} giorni
consecutivi dalla pubblicazione del bando nel sito istituzionale del Comune di Pachino, entro le ore



12.00. La domanda in busta chiusa dovra pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune al seguente
indirizzo:

Comune di Pachino Via XXV Luglio — 96018 PACHINO — c.a. Ufficio Tecnico Comunale Settore
V - Urbanistica.

Sulla busta riportare anche la seguente dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI
CANDIDATI PER ATTIVITA’ PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO *“ PACHINO CITY E URBAN LAB ” PRESSO IL COMUNE DI PACHINO ”.

Alla domanda indirizzata al signor Sindaco del Comune di Pachino dovranno essere allegati, pena
I’inammissibilita, i seguenti documenti e titoli in copia:

- il curriculum in formato europeo del candidato, debitamente sottoscritto;

- eventuali attestati di partecipazione a master, dottorati universitari di ricerca, ECDL (European
Computer Driver License); eventuali certificati di conoscenza deila lingua inglese (Business
English Certificate;

- copia del documento d’identita;

- codice fiscale e partita i.v.a. od impegno ad aprirta, ove necessario .

In sede di valutazione dei titoli il punteggio curriculare (max 45 punti), sara cosi articolato:

- Laurea — un punto ogni punteggio sopra i 100/100:

max 10 punti;
- Eventuale Lode:

3 punti;
- Eventuale Dottorato di Ricerca: 5 punti;
- Eventuale Master universitario: 5 punti;
- European Driver License: _ 5 punti;
- Certificazione di conoscenza della lingua inglese: max 5 punti;

- Valutazione del percorso curriculare: max 12 punti;

In sede di valutazione il punteggio colloquio (max 25 punti), cosi articolato:
- Preparazione di cultura generale

max 5 punti;
- Conoscenza tecnica max 15 punti;
- Conoscenza del territorio e delle politiche di Pachino max 5 punti;

Articolo 9 — Pubblicazione elenchi e Commissioni Giudicatrice

Entro 30 giorni dalla scadenza del presente Avviso sul sito istituzionale del Comune di Pachino
verranno pubblicati i due elenchi, ammessi/non-ammessi, delle candidature al colloquio.

Gli elenchi conterranno i seguenti dati:

1. Nome, Cognome e C.F. del giovane professionista;

2. In caso di ammissione, data ¢ ora del colloquio presso I'Ufficio competente del Comune di
Pachino;

3. In caso di esclusione il motivo della stessa.

La Commissione Giudicatrice deputata ai colloqui di selezione dei candidati verra nominata

dall’Amministrazione Comunale dopo la scadenza relativa alla presentazione della domanda di
candidatura.



Articolo 10 — Avvio del percorso professionale

Per I’avvio del percorso professionale, I’A.C. di Pachino ed il giovane professionista devono stilare
un Programma Operativo, coerente con il presente Bando e con il Disciplinare d’incarico e

dell’attivita da svolgere, in cui si stabiliscono gli obiettivi e le modalita di svolgimento del percorso
di attivitd professionale. -

Articolo 11 — Rinvio alla normativa vigente

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia alle normative comunitarie,
nazionale, regionali, e contrattuali che disciplinano gli adempimenti connessi alle attivita da

svolgere. Il soggetto ospitante e il candidato al percorso professionale accettano
incondizionatamente tutto quanto stabilito dal presente Avviso.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento
1l responsabile del procedimento ai fini del presente avviso ¢ arch. Vincenzo Frazzetto.
Articolo 13 — Modifiche dell’avviso e revoca
Il presente Avviso potrd subire modifiche nel corso della sua vigenza e potra essere revocato

qualora se ne ravvisi la necessitd e, in ogni caso, nell’ipotesi di variazione nei provvedimenti
amministrativi di assegnazione delle risorse.

Articolo 14 — Pubblicitd, comunicazioni, informazioni e assistenza

Il presente avviso & pubblicato e consultabile sul sito istituzionale del comune di Pachino

- www.comune.pachino.sr.it -, nella sezione Amministrazione Trasparente al menu
“Bandi di gara e contratti”.-

Per informazioni e/o chiarimenti inerenti I’avviso ¢ possibile:
- inviare un quesito all’indirizzo di posta elettronica
tecnico.pachino@pec.it
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