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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 18 del 03/07/2023

L’anno duemilaventitre, il giorno tre del mese di Luglio alle ore 10,00, su richiesta del Responsabile
del Terzo settore, Dott. Vincenzo BLUNDO, si & riunito in modalitd telematica il Collegio dei

Revisori dei conti costituito da:

Dott. Rocco Elio MARTORANA (Presidente);
Dott. Biagio CICERONE (Componente);

Rag. Vincenzo LIGAMBI (Componente),

per esprimere il proprio parere, con contestuale certificazione; sulla “Relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria C.C.D.l. 2023-2025_(art. 79 CCNL 16/11/2022 per il personale del

comparto Funzioni locali)”.

11 Collegio:

Premesso che:

con nota del 21/06/2023, prot. 15674, pervenuta tramite pec, & stato chiesto a questo
Collegio, dal Responsabile del settore finanziario, Dott. Vincenzo BLUNDO di esprimere il

proprio parere sulla Relazione di cui all’'oggetto;

I'articolo 40 bis del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni, dispone: “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, € effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal
collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi
vincoli di bilancio delle amministrazioni, si appllcano le disposizioni di cui all'articolo 40,
comma 3-quinquies, sesto periodo”;

l'articolo 9, comma 2-bis, del Decreto Legge 31.05.2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, con Legge 30.07.2010, n. 122, come modificato dall'articolo 1, comma 456,
della Legge 27.12.2013, n. 147, prevede che a decorrere dal 01.01.2015 il fondo &
cristallizzato in modo da rendere consolidati i risparmi di spesa che si sono raggiunti negli
anni 2011-2014, ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, del predetto Decreto Legge;

~



- gli importi decurtati per il periodo 2011 — 2014, secondo il disposto dell'articolo 9, comma 2
bis, del Decreto Legge 31.05.2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla Legge
30.07.2010, n. 122 e successive modifiche e integrazioni, costituiscono il parametro sulla
cui base effettuare la riduzione delle risorse destinate alla contrattazione decentrata a
decorrere dall'anno 2015 e che il fondo deve essere ridotto proporzionalmente;

- ai sensi dell'articolo 1, comma 236, della Legge 28.12.2015, n. 208, a decorrere dal
01.01.2016, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2015 ed & automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente;

- larticolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 75, rubricato “Modifiche e
integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1,
lettera a), e 2, leftere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), 1), g), h), I) m), n), o),
q), 1), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, dispone: «Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
assicurando al confempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data
l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato.”;

- con determinazione n. 575 del 18/05/2023 & stato costituito il fondo per le risorse
decentrate per I'anno 2023 secondo i criteri previsti dall’articolo 79, e seguenti, del C.C.N.L.
Funzioni Locali, sottoscritto in data 16/11/2022;

- le somme ai fini della quantificazione del limite delle risorse del salario accessorio dell'anno
2023 sono meglio dettagliate nella relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, redatte
tenendo conto dello schema standard predisposto dal MEF- Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato — d'intesa con il Dipartimento della Funzione pubblica e vengono
comparate con quelle dell'anno 2016;

- le risorse del fondo 2023 sono state determinate in € 579.670,75 di cui somme regolate dal
‘contratto € 424.590,16 e somme non regolate dal contratto (comparto, P.E.O., indennita
educativa asili nido , differenziali stipendiali) € 155.080,59;

Visti:

la documentazione trasmessa dal Responsabile del settore finanziario;

il rispetto delle disposizioni dettate dalle leggi vigenti in materia di contenimento della spesa;

Il verbale della Delegazione Trattante sottoscritto, corredato della relazione tecnico-finanziaria
e della relazione illustrativa come disposto dall’art. 40, comma 3-sexies del D. Legs. 165/2001 ;

il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locall" e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare l'articolo 239 in materia di
funzioni dell'Organo di Revisione;




- il Decreto Legislativo 23.06.2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e successive modifiche ed integrazioni;

- Tenuto conto delle attestazioni espresse dal Responsabile del settore finanziario riguardo a:
- copertura finanziaria della spesa;

- rispetto dei vincoli imposti dalla legge;

- rispetto dei principi di attribuzione selettiva di incentivi economici;

- rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

Tutto cid premesso,
I1 Collegio esprime parere favorevole

sulla “Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria C.C.D.l. 2023-2025 (art. 79 CCNL 16/11/2022
per il personale del comparto Funzioni locali)”.
Alle ore 11,30 la seduta viene sciolta previa lettura e approvazione del presente verbale.

Addi, 03/07/2023

L’Organo di Revisione

Rocco Elio dott. Martorana, Presidente
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