COMUNE DI PACHINO

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
VERBALE N.40 DEL 15/09/2021

In data 15/09/2021, in modalita telematica, stante le vigenti restrizioni imposte dall’emergenza
sanitaria in atto, si e riunito il Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di
e Dott Ignazio Napoli - Presidente
e Dott.ssa Teresa Armenio - Componente
e Dott. Leonardo Passarello - Componente
Vista la Determinazione del Responsabile del Il settore n°735 del 2/9/2021 ad oggetto:
“DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE — COSTITUZIONE FONDO ANNO 2021” ai sensi del D.L.gs.
n. 165/2001 che impone a tutte le amministrazioni la costituzione del Fondo per le risorse
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai
dipendentit.
Tali risorse risultano suddivise in:
A. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita” e
che, quindi restano acquisite al Fondo anche per il futuro;
B. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e
che, quindi, hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a
disposizione del Fondo?;
Considerato che la costituzione del Fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e
che, per quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti
sindacali prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;
Visto I'art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 753, e preso atto che, ai sensi dell’art. 23 del
d.lgs. 75/2017, anche per I'anno 2021, il totale del trattamento accessorio non pud essere
superiore a quello dell’lanno 2016, come costituito nel rispetto nel rispetto delle sopra citate
disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio e che il
trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della costituzione
del fondo per il salario accessorio per I'anno 2021.
Considerato che, ai sensi dell’art. 67, comma 2, lettera a) del CCNL del 22/05/2018 si inseriscono le
somme di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del
presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno
2019, per € 15.724,80 (€ 83,20 X n. 189 dipendenti alla data del 31/12/2015)%.
Acquisito il fatto che il Fondo dell’anno 2016 era pari a complessivi € 592.450,25 e che il tetto di
spesa insuperabile & pari ad € 592.450,25;

U La costituzione del Fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale, le risorse
destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo per le risorse
decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto
delle disponibilita economico—finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno, Le modalita di
determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del CCNL del 22 Gennaio 2004,
nonché dall’art. 67 del CCNL del 21/05/201

2 La disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo ¢é fornita dall’art. 37 del CCNL del
21/05/2018 ed é integrata dalle disposizioni dei diversi CCNL che sono stati precedentemente sottoscritti (art. 15 del
CCNL 1° Aprile 1999, art. 4 del CCNL dello 09/05/2006, art. 8 CCNL del CCNL dell’11/04/2008 ed art. 4 del CCNL
del 31/07/2009

3 A decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢
abrogato.

¥ Tali somme, ai sensi della dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 2018, non sono assoggettate ai limiti di crescita dei
Fondi previsti dalle norme vigenti ed in particolare all’art. 23 del D.L.gs. n. 75/2017, cosi come confermato
definitivamente dalla Delibera della Corte dei Conti sezione delle autonomie n. 19/2018.



Considerato che il Comune di Pachino:

- harispettato il pareggio di bilancio dell’anno 2018;

- nell’anno 2018 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio
del triennio 2011/2013, e che gli stanziamenti sul bilancio provvisorio 2021 sono avvenuti
nel rispetto del medesimo limite di spesa;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2021, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale, per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della legge 296/2006.

Visto quanto sopra il collegio attesta che:

1. il Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2021, pari ad € 548.006,63, dando atto del
rispetto di quanto previsto all’art. 23, comma 2, del D.L.gs. 75/2017, giusto prospetto
Allegato “A” che alla presente si allega per farne parte integrante e sostanziale

2. il finanziamento relativo al Fondo per I'anno 2021 trova copertura negli appositi
stanziamenti dei capitoli del Bilancio 2021 afferenti la spesa del personale, relativamente
alla somma di € 316.126,27, con riserva pertanto di procedere all'impegno della restante
somma di € 31.769,00

3. sono gia stanziate le seguenti somme relativi ai rispettivi istituti contrattuali, di natura
fondamentale o fissa e continuativa:

- Progressioni economiche orizzontali storicizzate: € 129.177,43
- Indennita di comparto (Colonna 2 + 3 Ta. “D” CCNL 22/01/2004) € 66.933,93
- Indennita educatrici ed insegnanti € 4.000,00

4. ai sensi dell’art. 68 del CCNL del 21/05/2018 le risorse del Fondo risorse decentrate
dell’anno 2021 sono destinate ai seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;
c¢) indennita condizioni di lavoro di cui all’art. 70 bis;
d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all'art. 24,
comma 1, del CCNL del 14/09/2000;
e) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui allart. 70
quinquies;
f) indennita di funzione di cui all’art. 56 sexies ed indennita di servizio esterno di cui
all’art. 56 quater;
g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle
risorse di cui all’art. 67, comma 3, lettera f), secondo la disciplina di cui all’art. 54 del
CCNL del 14/09/2000;
i) compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all’art. 70 quater,
riconosciuti a valere sulle risorse di cui all'art. 67, comma 3, lettera g), ed,
eventualmente, per la parte non coperta da tali risorse, con risorse generali di parte

stabile;
j) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con

risorse stabili.
Visto il CCNL del 21/05/2018, e specificatamente 'art. 67 a voce: “"Fondo risorse decentrate:

costituzione”.
Vista la Legge 08/06/1990, n. 142 nel testo recepito con L.R. n. 48/1991 e la legge 07/08/1990, n.

241.

Visto il Regolamento Comunale per I'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

Visti lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilita.

Visto I'art. 33, comma 2, del Decreto Legge 30 Aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, le cui disposizioni di cui allo stesso Decreto e quelle conseguenti
in materia di trattamento economico accessorio si applicano ai comuni con decorrenza dal 20
aprile 2020, giusta Circolare Ministeriale sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. n.

34/2019 in materia di personale.



ESPRIME
parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione inerente la variazione di bilancio di cui
all'oggetto.
Letto, approvato e sottoscritto.
L’organo di revisione economico-finanziaria - FIRMATO DIGITALMENTE

Dott. Napoli Ignazio Dott.ssa Teresa Componente Dott. Leonardo Passarello
Presidente Armenio Componente




