COMUNE DI PACHINO

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
VERBALE N.13 DEL 4/2/2020

Il giorno quattro del mese di gennaio dell’anno 2020 si e riunito il Collegio dei Revisori dei Conti con

la presenza dei signori:
- Dott. Napoli Ignazio - Presidente
- Dott.ssa Teresa Armenio - Componente
- Dott. Salvatore Alcamo - Componente
Il Collegio prende atto che in data venerdi 31 gennaio 2020 ha ricevuto da parte del Settore 1l

“Servizi Finanziari e Personale” comunicazione contenente invito ad esprimere il proprio parere con

allegata la seguente documentazione:
1) Rideterminazione della Dotazione Organica del Comune di Pachino;

2) Programmazione fabbisogno del personale per il triennio 2020-2022.

Il collegio relativamente al punto 1) vista:

e |a Deliberazione di G.M. n. 12 dello 07/02/2019 con la quale si & proceduto alla
rideterminazione della Dotazione Organica del Comune di Pachino;

e la Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 5 del 28/03/2019 con la quale si &
proceduto alla rettifica della superiore Deliberazione di G.M. n. 12 dello 07/02/2019;

e |a Deliberazione di G.M. n. 207 del 17/10/2014 cosi come integrata e modificata dalla
Deliberazione di G.M. n. 219 dello 05/12/2014 ha dichiarato I'eccedenza di personale per
ragioni finanziarie ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 con accesso al
prepensionamento di cui all’art. 2, comma 11, lettera a) del D.L. n. 95/2012, relativamente

a n. 25 unita di personale;

Preso atto che attualmente i dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso il Comune di
Pachino sono n. 142, cosi suddivisi:

- N. 95 atempo pieno;

- N. 19 a tempo parziale (24 ore settimanali);

- N. 28 a tempo parziale (18 ore settimanali).

Il personale in servizio a tempo indeterminato & cosi distinto, in relazione ai Profili Professionali e
alle Categorie Giuridiche:

- N. 5 Funzionari — Categoria Giuridica D.3;

- N. 14 Istruttori Direttivi — Categoria Giuridica D.1;

- N. 75 Istruttori — Categoria Giuridica C.1;

- N. 13 Collaboratori Professionali — Categoria Giuridica B.3;

- N. 28 Esecutori — Categoria Giuridica B.1;

- N. 7 Operatori — Categoria Giuridica A.1;

per un totale di N. 142 unita di personale a tempo indeterminato, di cui n. 28 unita di personale
sono a tempo parziale per n. 18 ore settimanali (N. 1 di categoria D.1, N. 23 di Categoria C.1e N. 4



di Categoria B.1) e n. 19 unita di personale sono a tempo a tempo parziale per n. 24 ore settimanali
(N. 19 di Categoria B.1);

| dipendenti a tempo determinato in servizio presso il Comune di Pachino sono n. 3, cosi suddivisi:
- N. 3 Operatori — Categoria Giuridica A.1;

Visto il Decreto del Ministero dell’Interno del 10 Aprile 2017 con il quale sono stati determinati i
rapporti medi dipendenti — popolazione per classe demografica per il triennio 2017 — 2019, validi
per gli enti che hanno dichiarato il dissesto finanziario, ai sensi dell’art. 244 e seguenti del TUEL, e
per quelli che hanno fatto ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale, ai sensi
dell’art. 243 bis, comma 8, lettera g) del TUEL.

Considerato che in virtu del suddetto Decreto il rapporto medio dipendenti — popolazione, per il
Comune di Pachino (22.817 abitanti al 31/12/2019), Ente in dissesto finanziario (Deliberazione della
Commissione Straordinaria n. 8 del 22/08/2019), rispetto alla fascia demografica cui appartiene (da
20.000 a 59.999 abitanti) non supera n. 152 dipendenti a tempo pieno, in considerazione della
presenza din. 47 unita di personale a tempo parziale (N. 19 unita part time a 24 ore settimanali e n.
28 unita part time a 18 ore settimanali, e pertanto il rapporto medio 1/146 é rispettato;

Considerato che si prevedono, nel decennio 2017 — 2026, n. 75 cessazioni dal servizio di unita di
personale, con conseguente riduzione delle voci tabellari, accessorie e dei buoni pasto;

Accertata al 31/12/2017 la riduzione della spesa del personale rispetto alla media 2011/2013, giusto
Rendiconto di Gestione 2017 approvato con Deliberazione del Commissario ad Acta n. 1 del

30/12/2018.

Ritenuto pertanto opportuno, in rispondenza alle sopravvenute esigenze organizzative e al
fabbisogno di questo Ente, di procedere alla revoca in toto della Deliberazione di G.M. n. 12 dello
07/02/2019 cosi come rettificata dalla Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 5 del
28/03/2019 e procedere alla rideterminazione della Dotazione Organica dell’Ente attualmente in
essere, ove, a fronte del Settori e Servizi della Struttura burocratica vigente sono previste le unita di
personale assegnate, i profili professionali e le relative categorie giuridiche, dando atto che per
effetto del presente provvedimento la huova Dotazione Organica & composta di n. 145 unita di
personale (N. 142 unita di personale a tempo indeterminato e N. 3 unita a tempo determinato,
giusto Prospetto analitico di raffronto tra Dotazione Organica rideterminata con Deliberazione della
Commissione Straordinaria n. 5 del 28/03/2019 e quella vigente alla data attuale, comprensiva della

spesa teorica (posti coperti e posti vacanti).

Verificato quanto sopra il Collegio dei Revisori esprime parere favorevole alla proposta di
rideterminazione della Dotazione Organica del Comune di Pachino ove, a fronte del Settori e
Servizi della Struttura burocratica vigente sono previste le unita di personale assegnate, i profili
professionali e le relative categorie giuridiche, dando atto che la Dotazione Organica & composta di
n. 145 unita di personale, soddisfacendo, riguardo al Comune di Pachino, le condizioni di cui al
Decreto del Ministero dell’Interno del 10/04/2017 inerente i rapporti medi dipendenti —
popolazione in quanto i posti previsti a tempo pieno sono n. 125 a fronte del limite massimo di n.

152.



Successivamente il Collegio passa alla valutazione della proposta di delibera relativamente alla
Programmazione fabbisogno del personale per il triennio 2020-2022.

Verificata tutta la documentazione relativa alla delibera in oggetto il Collegio ritiene di esprimere
parere favorevole alla proposta di delibera relativa alla nuova programmazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2020/2022, come da seguenti Prospetti illustrativi:

ANNO 2020 — ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Decreto Legge n. 78/2010, art. 9, comma 28, come integrato dalla Legge n. 183/2011

Limite di spesa

Tetto della spesa: 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009: € 382.533,49
Spesa sostenuta nell'anno 2009: € 765.066,98.

50% della spesa sostenuta nell'anno 2009: € 382.533,49

Assunzione a tempo indeterminato, con decorrenza dalla definizione delle relative procedure, per n.
36 ore settimanali, di n. 3 unita di personale di Categoria Giuridica A, ai sensi del DLgs. n. 75/2017,
art. 20, comma 2 (Procedure di reclutamento speciale), a fronte di n. 22 facolta assunzionali, giusta
Deliberazione della Commissione Straordinaria di rideterminazione della Dotazione Organica;

Totale spesa anno 2020 = € 79.267,88

ANNI 2021 e 2022 — Allo stato attuale non sono previste assunzioni. Qualora vi siano eventuali
variazioni, le stesse saranno rideterminate e previste in sede di Programmazione triennale del
fabbisogno del personale per gli anni 2021 —2023.

Di dare atto che la Dotazione Organica del Comune di Pachino & composta di n. 142 unita di
personale di cui n. 95 a tempo pieno, n. 28 a tempo parziale pern. 18 ore settimanalie n. 19 atempo
parziale per n. 24 ore settimanali, e soddisfa le condizioni di cui al Decreto del Ministero dell'interno
del 10/04/2017 inerente i rapporti medi dipendenti — popolazione in quanto i posti previsti a tempo
pieno sono n. 129 a fronte del limite massimo di n. 152”.

Il Collegio all’unanimita verificato quanto sopra riconferma il parere favorevole sulla:

1) Rideterminazione della Dotazione Organica del Comune di Pachino;
2) Programmazione fabbisogno del personale per il tirennio 2020-2022.

Il presente verbale letto, confermato e sottoscritto viene trasmesso alla Commissione Straordinaria,
al Segretario Generale e al Responsabile del servizio finanziario dell’Ente.

Dott. Napoli Ighazio Presidente
Dott.ssa Teresa Armenio Componente

Dott. Salvatore Alcamo Componente



