%Z/@ d egaa&&/za

;‘ﬂ} &

 PAGHIND - o0
TRy A

S IR
ot
sarasn

OGGETTO: Incarico Esperto ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 7 del 26/08/1992 cosi come sostituito
. dall’art. 9, comma 1, della L.R. n. 5 del 17/02/2021, in materia di ottimizzazione ed efficientamento
della gestione della riscossione dei tributi comunali, alla Dott.ssa Grosso Maria Felicina.

Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interessi (art. 53 del D.L.gs. n. 165/2001 come modificato dalla Legge n. 190/2012.

IL RESPONSABILE DEL III SETTORE “SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE”
DOTT. VINCENZO BLUNDO

- Visto I’art. 53 del D.L.gs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 190/2012, che
prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta notifica
dell’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse;

- Vista la dichiarazione circa le attivita svolte e gli impegni assunti rese ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del D.L.gs. n. 165/2001, dalla Dott.ssa Grosso Maria Felicina;

- Verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo
svolgimento dell’incarico affidato alla Dott.ssa Grosso Maria Felicina per la durata di mesi 9
(nove) dal 13/04/2021 al 12/01/2022, giuste Determinazioni della Commissione
Straordinaria n. 8 del 12/04/2021 e n. 17 del 13/07/2021 e Determinazione Sindacale n. 1 del
21/10/2021;

ATTESTA
lavvenuta  verifica  dell’insussistenza di  situazioni, anche potenziali all’interno
dell’ Amministrazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53 del D.L.gs. n. 165/2001, come
modificato dalla Legge n. 190/2012, da parte della Dott.ssa Grosso Maria Felicina con riferimento
all’incarico affidatole.

La presente attestazione ¢ pubblicata sul sito istituzionale.

PACHINO li 27/05/2022.
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