H G

QUESTIONARIO BENESSERE
ORGANIZZATIVO
A - Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress correlato
Quanto. si - trova- ‘ daccordo;.; mﬁ%‘i!}!a"_“féw éntf Per nulla
una sola Hspasta.per clastund domarida) , - £

Fovonca & Fbessa

el T

in Parte

Del Tutto

b

A.01 |if mio luogo di lavoro & sicuro (impianti elettrici, misure,

antincendio e di emergenza, ecc.

30,4, %

5234

61

Ho ricevuto informazione e formazione appropriate sui
rischi connessi alla mia attivita lavorativa e sulle relative
misure di prevenzione e protezione

A.02

245k

4 5/

2064

Le caratteristiche del mio luogo di lavoro(spazi,

postazioni di lavoro, luminosita, rumorosita, ecc.)sono
soddisfacenti.

A.03

18 ¢

s14

28,4/,

A.04 Sul mio luogo di lavoro & rispettato il divieto di fumare

18,64

54,34

USh

A.05 |Ho la possibilita di prendere sufficienti pause.

11,3%

7064

224

A.06 |Posso svolgere il mio lavoro con ritmi sostenibili.

2

S8 &

3334

Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo
svolgimento del mio lavoro quotidiano(insofferenza,
disinteresse, sensazione di inutilita, assenza di iniziativa,
nervosismo, senso di depressione, insonnia, mal di testa,

mal di stomaco, dolori muscolari,o articolari, difficolta
respiratorie...)

A.07

28 4¢

S0/

(294

B — LE DISCRIMINAZIONI e
Quanto” - s trova" daccorde ' con: - le seguentl Per nulla

in Parte

Del Tutto

affermazioni: £ (ihdichi

una solerrisposta per ciascuna domanda) - !

O e mis soparononn s T " oo 1S 5 383% 144, 4 %
. . . P P

B.02 rSn?:%rtir;t::::eic:gzt;?nrir;r.\te e con rispetto in relazione al ’/S-, { /{ SZ’ 3;‘3{ 4 Z/ { /

B.03 :I?::Jn itarartélz-ilg;ort‘:grrettemente e con rispetto in relazione / /5‘; 6 % F j)/ [’z
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benessere organizzativo

| .
B.04 l\;gl ::ii:z;dz?:r:i?sﬂil ?aevr;erge costituisce un ostacolo alla mia 5’6 ﬁ Z Z /, S-'Z ,/8[ 7 %
B.05 :I?:tr)n |gaet:|t: ec;grrr:;tzeamente e con rispetto in relazione Z/ 3 % 'g/ 8%’ z 5{ < %
e e
B.06 3('):?“ I;ralmt’tagt:;)acorrettemente e con rispetto in relazione 2/ 3 % //, (P /{ ZO, { /
B.07 :a ESO??. costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione g;/ é?g { & é/p{ ,{F’ (%
B.08 rsn?:?) rt'reant:::ge%tzgztetzg:g;;e e con rispetto in relazione al Z/ 8 % Z/ (? % { dl, { %
> s casni (s apicaiy " =938 ) (62K 17,6/

C - L'EQUITA’ NELLA MIA AMMINSTRAZIONE

Quantos: i truva daceordmcomr le segiientt Pernulla
affermuinnm ; S e e e
una solé rls

T W i

ln Parte

Del T‘utjo

st bywh B $ e

C.01 gcg?go che vi sia equita nell'assegnazione dei carichi di 3 Z, 3 % 4 ﬁ ‘X £ {/ /2’%
C.02 g;:g%c;agﬁ% Vi s equita nella distribuzione dell) 5 6 5"; S’éjz ,/{l b4 Z
C.03 gll:drlg&ggzghggato il rapporto tra l'impegno richiesto e la Z ﬁ, 4 % S’ 3{ 3‘2/ f 4{ Z%
oty ot s e eraa 07y 1 4T 1206 %
O e e mien Novr oo e ma 206 1 | 6N | 28,4 Js

D- CARRIERA E SVILUPPQ PRQ_-FESSIONALE
Quanto: 8} M daccom con o sadusnﬂ Per oulla

I Parte

Del Tutto

afhrmaz!nnl* Sk - (mmn ik
una solg Ay i, S e &Fﬁ_«a.-ﬁz.. da |
) 0
D.01 |Nel mio Ente il percorso di sviluppo professionale di / /
ciascuno & ben delineato e chiaro. Zl 5} 5 6’ 34 {Z/ IZ 0
e 4
D.02 |Ritengo che le possibilita reali di fare carriera nel mio / / /
ente siano legate al merito. g‘g ’3 0 3 8! Z 0 4 / g 0
Il mio ente da la possibilita di sviluppare capacita ed e 0
D.03 fattitudini degli individui in relazione ai requisiti dai diversi 3 8{ Z / § 9] % 8/8 %
ruoli.
e o -5 6
D.04 Il ruolo da me attualmente svolto & adeguato al mio / 4 / %
lprofilo professionale. /{F / { ¢ { 0 gg/ 5 /
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D.05

Sono soddisfatto del
all'interno dell'ente.

mio percorso professionale

265X

L3R

E - IL MIO LAVORO

Quanto si trova daccordo con. le seguentl Pernulla  InParte  Del Tutto
affermazioni (indichi
una sola risposta per clascuna dcrnanda) :
E.01 |So quello che ci si aspetta dal mio lavoro. 3 jz 3 3/ é X (S {%T.
. . 0 0 9
E.02 |Ho le competenze necessarie per svolgere il mio lavoro. Z K Zgl él 4 6 IZ, 6 %
0 e )
I li st ti I il
E.03 ‘Ii;leofonsorse e gli strumenti necessari per svolgere il mio 57 3 K ( S: 6 % ZS: 4 /
) 0
E.04 [Ho un adeguato livello di autonomia nello svolgimento del y / 2 /
mio lavoro. l Z © Z{Z, {o -g.)/ﬁ (3
. . . . . ) ~, 0 0
E.05 |l mio lavoro mi da' un senso di reahzzazuonel /
0 professionale. : Zq { 0 S {K ZZ / 4 /
~ 1 MIEI COLLEGHI .
Quam.;.__s - trova<daccorda: eon lé- segue la InParte  Del Tutto
affermazio i Sl
uns'sols o : ) it Rl
' ' [) )
F.01 |Mi sento parte della squadra ZI 1,7 A 6/, 7 /o
Mi rendo dispOnlblle per aiutare i colleghi anche se non ) 0 @
F.02 rientra nei miei compiti. 3, ﬂ 4 //4 / F A 1814 %
F.03 |Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi. 3 g % 3 6 Z Z S’ g 8 %
/ i y2
Nel mio gruppo chi ha un'informazione la mette a 0 0 0
F.04 disposizione di tutt. 14, F 4 484 | 3¢ 3/
L'organizzazione spinge a lavorare in gruppo e a 0 (Y 0
F.05 collaborare. P sriee '[F, é/ Z'IZ A BZ1 5 /

—IL CONTESTO DEL MIO LAVORO

Per nulla

~ InParte

Del 1 utto

333

57, 4

0,8

Ry

$3.84

XV

18,65

484

CE4p

Quantmr 8l trbvat daecnrdn ' con- le . seguenti
afferm e ; y (Inc!lo:hl:?i?il
il B

G.01 |La mia organizzazione investe sulle persone, anche
attraverso un'adeguata attivita di formazione.

G.02 |Le regole di comportamento sono definite in modo
chiaro.

G.03 |I compiti e ruoli organizzativi sono ben definiti.

G.04 [La  circolazione delle informazioni  all'interno
dell'organizzazione & adeguata.

e

67,64

A 8L

G.05

La mia organizzazione promuove azioni a favore della

conciliazione dei tempi lavoro e dei tempi di vita.

96 /5

608 /4

£0,8/6
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- IL. SENSO DI APPARTENENZA
Quanto  si trova daccordo con le seguentl Pernulla InParte Del Tutto
affermazioni: (Indichi
una sola risposta per ciascuna domanda) L o
. . ¢ —
H.01 [Sono orgoglioso quando dico a qualcuno che lavoro nel @ / €
mio ente. 2 5/ S—K Z/ O/ / 0 SS/ ZA
Sono orgoglioso quando il mio ente raggiunge un buon 0 -0 ' )
HO2 | tato, 434 125/ 666 %
G . 0 [ ¢
H.03 (Mi dispiace se qualcuno parla male del mio ente. 5/' 3 A Zé: 4 A { 4{ Z A
. | valori ed i comportamenti praticati nel mio ente sono 7 0/ 7
H.04 coerenti con i i miei valori personali. 8&4 0 §4,j (] {5, £ /o

| - L'IMMAGINE DELL'AMMINISTRAZIONE
Quanto’* §/“ trova: - dacnoulom con‘ lm seguant!

Per nulla

In Parte

Del T_u_tto

aﬂ'armazionl ‘ (lndicﬁ‘r: AP N
unaso g.p 2wy : > j‘{‘;— --Jjgfx - ”;.&. A MJ-"I& ke
La mia famlglla ele persone a me vicine pensano che 0 0 @
1.01 |l'ente in cui lavoro sia un'ente importante per la 4,/ (? / ZI { / 4 { / /
collettivita. (¢ /0 0 LY
® 0 0
1.02 |Gli utenti pensano che l'ente in cui lavoro sia un ente / /
|mportante per loro e la collettivita. Z‘D{ { / 43 0 Z(PI Z’ 0
, - . e 0 )
.03 [La gente in generale pensa che I'ente in cui lavoro sia un / / /
ente importante per la collettivita. ZZ[ (l 0 43 / / 0 55/4 0

IMPORTANZA DEGLI AMBITI g!_ IﬁPAGINE
Quanw iw“m r!ww

con, le s m Per nulla in Parte Del Tutto

unawaﬂmeéo %5-7 s e
A Il;av :rlgurezza e la salute sul luogo del lavoro e o stress %/ 'Z / 4 { X 3 3 j /
B |Le discriminazioni. ZZ S % S&Z K Z{, Z{ /
C |L'equita nella mia amministrazione. //31 ( /ﬁ( 4 // { /‘3{ ngl(/ %
D |La carriera e lo sviluppo professionale. a 31 5' % 38’ Z /‘g Z 84, %
E |l mio lavoro. 58% 34,3% 4(%
F |l miei Colleghi. 4,8 % (3 1 ﬁ{ 464 %
G |l contesto del mio lavoro. S /? p/ 4 S % 33 /0{
H |i senso di appartenenza. g{@ % é[ {, { z SS', l %
I iL'immagine della mia amministrazione. /{ 51 % Zl /, { X 3[,1 3 %
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