Cottz s Pockone LN

- PAGIING - oo

R
l\\llli_!ll'

Regolamento per la disciplina del
fondo incentivante per le funzioni
tecniche di cui all'art. 113 del

DLgs 50/2016

Adottato dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. del

1L RESPONSABILE DEK 11 SETTORE
ERYIZ1 FINANZIARVE PERSONALE”
ou. Videgngo Blunda)




Regolamento per la disciplina del fondo incentivante per le Funzioni Tecniche di cui all'art.
113 del DLgs 50/2016

Articolo 1. Oggetto e definizioni

1. li presente regolamento disciplina la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui
all'art. 113 del DLgs 50/2016, le modalita per la costituzione del fondo di cui al comma 2 del
richiamato articolo 113, e le modalita per Ia liquidazione delle spettanze ai dipendenti che ne hanno
diritto.

2. Siriporta di seguito il testo degli articoli del decreto legislativo 50/2016, che costituiscono il
riferimento giuridico del presente regolamento:

Art. 113 (incentivi per funzioni tecniche)

1. Gli oneri inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavori ovvero al direttore
dell'esecuzione, alla vigilanza, ai collaudi tecnici e amministrativi ovvero alle verifiche
di conformita, al collaudo statico, agli studi e alle ricerche connessi, alla
progettazione dei piani di sicurezza e di coordinamento e al coordinamento della
sicurezza in fase di esecuzione quando previsti ai sensi del decreto legislativo 9 aprile
2008 n. 81, alle prestazioni professionali e specialistiche necessari per la redazione di
un progetto esecutivo completo in ogni dettaglio fanno carico agli stanziamenti

previsti per la realizzazione dei singoli lavori negli stati di previsione della spesa o nei
bilanci delle stazioni appaltanti.

2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma | fe amministrazioni pubbliche
destinano a un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento
modulate sullimporto dei lavori posti a base di gara per le finzioni tecniche svoite dai
dipendenti pubblici esclusivamente per le attivita di programmazione delia spesa per
investimenti, per la verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controllo
delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di responsabile unico
del procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di
collaudo tecpico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore
statico ove necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei
documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti.

3. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2
é ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri
previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale, sulfla base di
apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti,
tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le finzioni tecniche
indicate al comma 2 nonché tra i loro collaboratori. Gii importi sono comprensivi
anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione.
L'amministrazione aggiudicatrice o [I'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le
modalita per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro
a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del
presente decreto. La corresponsione dell'incentivo é disposta dal dirigente o dal
responsabile di servizio preposto alla struttura competente, previo accertamento delle
specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti. Gli incentivi complessivamente
corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni,
non possono superare [importo del 50 per cento del trattamento economico
complessivo annuo lordo.



Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi
dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico dell'amministrazione
medesima, ovvero prive del predetto accertamento, incrementano la quota del fondo
di cui al comma 2. 11 presente comma non si applica al personale con
qualifica dirigenziale

4. Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al comma 2 ad

esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a
destinazione vincolata é destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il
progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modelfazione
elettronica informativa per 'edilizia e le infrastrutture, di implementazione
delle banche dati per il controllo e il miglioramento delia capacita di spesa e di
efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e
strumentazioni elettroniche per i controlli. Una parte delle risorse puo essere
utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini
formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o
per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei
contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universita e
gli istituti scolastici superiori.

5. Per i compiti svolti dal personale di una centrale unica di committenza
nell'espletamento di procedure di acquisizione di lavori, servizi e forniture per conto
di altri enti, puo essere riconosciuta, su richiesta della centrale unica di committenza,
una quota parte, non superiore ad un quarto, dell'incentivo previsto dal comma 2.

Articolo 31 (ruolo ¢ funzioni del responsabile del procedimento negli appaiti e nella
concessioni), comma 12

Il soggetto responsabile dell'unita organizzativa competente in relagione all'intervento,
individua preventivamente le modalita organizzative e gestionali attraverso le quali
garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle
prestazioni, programmando accessi diretti del RUP o del direttore dei lavori sul luogo
dell'esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa, sull ‘effettiva ottemperanza a
tutte le misure mitigative e compensative, alle prescrizioni in materia ambientale,
paesaggistica, storico-architettonica, archeologica e di tutela della salute umana
impartite dagli enti e dagli organismi competenti. Il documento di programmazione,
corredato dalla successiva relazione su quanto effettivamente effettuato, costituisce
obiettivo strategico nell'ambito del piano della performance organizzativa dei soggetti
interessati e conseguentemente se ne tiene conto in sede di valutazione dell'indennita di
risultato. La valutazione di suddetta attivita di controllo da parte dei competenti
organismi di valutazione incide anche sulla corresponsione degli incentivi di cui
all'articolo 113.

Articolo 102 (collaudo), comma 6

Per effettuare le attivita di controllo sull'esecuzione dei contratti pubblici di cui al
comma 1, le stazioni appaltanti nominano tra i propri dipendenti o dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche da uno a tre componenti con qualificazione rapportata alla
tipologia e caratteristica del contratto, il cui compenso é contenuto nell'ambito
dell'incentivo di cui all'articolo 113. Per i lavori, il dipendente nominato collaudatore
ovvero tra i dipendenti nominati collaudatori, é individuato il collaudatore delle
strutture per la redazione del collaudo statico. Per accertata carenza nell ‘organico
della stazione appaltante ovvero di altre amministrazioni pubbliche, le stazioni

appaltanti individuane i componenti con le procedure di cui all'articolo 31. comma 8.




3. Le funzioni, i compiti, responsabilita ed attivitd del Responsabile Unico del
Procedimento nelle fasi di programmazione, progettazione, verifica, validazione,
affidamento, esecuzione, collaudo dei contratti pubblici, sono quelle definite dal DLgs
50/2016, dai suoi Decreti ed Atti attuativi ¢ dal D.P.R. 207/2010 per le parti ancora
vigenti.

4. Le funzioni fecnico - amministrative dettagliatamente elencate nella normativa
sopraccitata che con la presente si richiamano integralmente, vengono di norma svolte
esclusivamente dal personale interno nell'ambito dello svolgimento di tutte le altre
mansioni in capo ai dipendenti di ruolo dell' Amministrazione comunale.

5. L'incarico di responsabile unico del procedimento si intende ex lege attribuito al
Dirigente del Settore a cui compente la voce / capitolo di PEG dell'intervento, salvo
diverso provvedimento espresso. In caso di utilizzo dei servizi deila centrale di
committenza per le procedure di affidamento in appalto dei contratti, il
Responsabile del procedimento per la parte di aggiudicazione si intende ex lege
attribuito al Dirigente del Settore.

6. La funzione di R.U.P., Verificatore, Direttore Lavori, Collaudo, deve avvenire in
linea con i contenuti di cui al DLgs 50/2016 e successivi e decreti attuativi e del D.P.R.
207/2010 per le parti ancora vigenti. Tali ruoli possono essere assunti da
dipendenti in possesso dei requisiti e/o abilitazioni professionali ove richieste,

Articolo 2. Cestituzione del fondo

1. Nel bilancio a valere direttamente sugli stanziamenti di cui all'art. 113 comma 1
DLgs 50/2016 sono iscritte le quote pari al massimo al 2 (due) per cento dell'importo
a base di gara, compresi Oneri per la sicurezza, dei lavori, servizi e forniture, come
disciplinati dal DLgs 18 Aprile 2016 n. 50, di importo pari o superiore a Euro
40.000,00, per i quali vengono svolti i compiti previsti dal richiamato articolo 113.

2, L'80% delle risorse finanziarie del fondo & assegnata al Responsabile del Settore
competente, che vi provvede secondo le modalita previste nella presente disciplina.

3. 1l restante 20% delle risorse finanziarie del fondo ad esclusione di risorse
derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata &
destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali 2
progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici
specifici di modellazione elettronica informativa per I'edilizia e le infrastrutture, di
implementazionie delle banche dati per il controllo e il miglioramento della
capacitd di spesa e di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle
metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli, Una parte delle risorse puo
essere utilizzato per I'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini
formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196
o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei
contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universita e gli
istituti scolastici superiori,

4. 1 fondo non ¢ soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di appalto si verifichino
dei ribassi.




Articolo 3. Ripartizione del fondo

1. Per ogni contratto di lavori, servizi e forniture, il fondo viene ripartito tra le seguenti
figure:

a) il responsabile del procedimento;

b) il tecnico che in qualith di incaricato formale dell'incarico di verificatore e in
possesso dei requisiti previsti dal codice assume la responsabilita
professionale dell'attivitA di verifica del progetto firmando i relativi
documenti;

¢) il tecnico o i tecnici che in qualita di direttore dei lavori ed eventuali direttori
operativi incaricati dell'ufficio della direzione lavori, in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa, assumono la responsabilita professionale
della direzione lavori firmando i relativi documenti ed elaborati

d) il tecnico incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-
amministrativo o della certificazione di regolare esecuzione;

e) i collaboratori tecnici che redigono (su disposizione dei tecnici incaricati di
cui alle lettere a, b, ¢, d, €) elaborati di tipo descrittivo facenti parte delia
verifica e validazione, della direzione lavori, o del collando (verbali, disegni,

relazioni, documenti contabili) e che, firmandoli, assumono la responsabilita
dell'esattezza delle rilevazioni, misurazioni, dati grafici, dati economici,
contenuti tecnici, contenuti giuridici nell'ambito delle competenze del
proprio profilo professionale;

f) il personale amministrativo e/o tecnico che, pur non firmando alcun
documento, partecipa direttamente, mediante contributo intellettuale e
materiale alla redazione dei verbali di verifica, del piano di sicurezza,
alla direzione dei lavori e alla loro contabilizzazione, al collaudo.

2. Le quote parte del predetto fondo corrispondenti a prestazioni non eseguite, non
correttamente accertate, decurtate per penalita o affidate all'esterno, vanno ad
incrementare la quota di fondo destinata all'innovazione di cui all'art. 113 comma 2
del DLgs. 50/2016.

3. 11 conferimento degli incarichi interni deve tendere a coinvolgere progressivamente

il maggior numero di tecnici e/o amministrativi della struttura, assicurando di regola
un'equa ripartizione degli incarichi, nel rispetto comunque delle specifiche
competenze professionali e della disponibilitd espressa dai dipendenti stessi.

4. Gli importi derivanti dall'applicazione del presente articolo e spettanti al personale
del Settore o Settori che svolge le funzioni cui al comma 1 dell'articolo 113 del decreto
legislativo 50/2016 sono ripartite tra i diversi dipendenti coinvolti sulla base
all'effettivo apporto individuale e secondo le valutazioni del R.U.P, come da tabella:




OPERE E LAVORI FORNITURE E SERVIZI

|. — ——

Prestazione/incarichi ' Percentuali
N Responsabile Unico del| RUP e W 25%,
|_Procedimento Collaboratorlef' igure di supporto 12%
" Programmazione della spesa (art.21 Referente unico o __j 1%
l del Codice degli appalti) + Coilaboratorl S === . °
| Verifica preventiva dei Progetti il o __l 20%
o B _ Collaboratori - .
r Predisposizione e controllo delle| __Responsabile (; (0 CUC) ] 4%
| proceduredigra | CollaboraorieCUC) | "
| Direttore dei lavori
i Direzione dei lavori " Collaboratori (coordmatore per la 30%

sicurezza,  direttori  operativi,

I ispettori di cantiere)

f Collaudo tecnico amministrativo .T_ -
| Collaudatore
! o certificato di regolare , , _|
4 - : = e 8%
esecuzione, collaudo statico e !

l Collaboratori
. collaudi tecnico funzionali -

e e _— i

TOTALE | 100%

5. La quota relativa alla verifica preventiva dei Progetti di lavori non trova
applicazione nel caso di lavori di manutenzione ordinaria; in tal caso la relativa
quota confluisce in quelle attribuite alle funzioni del RUP.

6. Le quote parti dell’incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai
dipendenti dell'Ente, in quanto affidate a personale esterno all’organico
dell’ Amministrazione, incrementano la quota del Fondo per incentivare le
funzioni tecniche di cui al presente Regolamento, senza che perd la suddetta
somma possa maggiorare i compensi gia stabiliti per i dipendenti interessati dal
lavoro, servizio o fornitura che hanno determinato il suddetto incremento.

7. I1 RUP, in deroga alla superiore Tabella, con atto motivato e relazione
circostanziata, pu¢ procedere alla diversa distribuzione di compensi spettanti
agli aiutanti del RUP.

Articolo 4. Conferimento incarichi ¢ individuazione dei gruppi di lavoro

1. La composizione del gruppo é definita con I'atto formale di conferimento
dell'incarico, da parte del Dirigente competente ad eseguire I'intervento, con il quale
viene altresi disposto I'impegno di spesa a valere sul fondo per le funzioni tecniche, 11
gruppo & composto dai soggetti che svolgono le funzioni tecniche di cui all’art. 113,
comma 2, del DLGS. n. 50/2016 e dai loro collaboratori del Settore ed ufficio di
riferimento rispetto all'intervento.

2. L'incarico viene conferito dal Responsabile del Settore, sulla base di propria
Determinazione in base agli appositi stanziamenti di bilancio.




3. Nl presente regolamento non si applica al personale con qualifica
dirigenziale.

Articolo 5. Gruppi di lavero - ulteriori specificazioni

I. L'individuazione dei dipendenti appartenenti al gruppo di lavoro avverra tenuto
conto del grado di professionaliti, esperienza e specializzazione richiesto dal singolo
intervento e, ove possibile, secondo il criterio della rotazione.

2. L'impegno di spesa dell'incentivo per l'importo verra assunto all'interno della
determinazione a contrarre.

3. 1l Responsabile di Settore pué, con proprio atto motivato, modificare o revocare
l'incarico, accertando l'attiviti svolta fino a quel momento dal soggetto incaricato.

Art. 6 Accertamento delle attivita svolte

1. La corresponsione dell'incentivo ¢ disposta dal Responsabile di Servizio preposto
alla struttura competente, previo accertamento positivo delle specifiche attivita svolte
dai dipendenti del gruppo di lavoro.

2. Completate le varie fasi del procedimento, il Responsabile del Settore
competente certifica la prestazione effettuata, il rispetto del termine fissato nel
provvedimento che ha costituito il Gruppo di lavoro nonché ’importo definitivo
a base del compenso incentivante, e determina gli importi spettanti ai singoli
componenti del Gruppo di lavoro stesso.

3. Ai fini della erogazione degli incentivi, & necessario I’accertamento positivo, da
parte del Responsabile di Settore che ha costituito il gruppo di lavoro,
delleffettuazione delle singole attivitai da parte dei dipendenti incaricati.
L’accertamento & positivo nel caso in cui tutte le attivita siano state svolte senza
errori o ritardi imputabili ai dipendenti incaricati.

4. Nel caso in cui non vengano rispettati i costi previsti per la realizzazione
dell’opera o I’acquisizione del servizio o della fornitura oppure non vengano
rispettati i termini per la conclusione delle attivita per le quali sono previsti gli
incentivi, il Responsabile di Servizio dispone, con proprio atto, la riduzione dei
compensi.

5. I responsabili delle funzioni incentivate che violino gli obblighi pesti a loro
carico dal Codice dai relativi provvedimenti attuativi o che non svolgano i

compiti assegnati con la dovuta diligenza sono esclusi dalla ripartizione
dell'incentivo.

6. In corso di esecuzione il RUP dovri rispettare le disposizioni di cui ali’art. 31,
comma 12 del Codice, ovvero comunicare periodicamente al responsabile
dell’organismo di valutazione lo stato della realizzazione dell’appalto.




Art. 7. Criteri di riduzione dell’incentivo in caso di incrementi dei costi o
dei tempi di esecuzione

L. Qualora durante le procedure per I’affidamento di lavori si verifichino ritardi
o aumenti di costo dovuti alia fase di predisposizione e controlio del bando, al
personale incaricato di tale fase non verra corrisposto alcun incentivo.

2. Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione, con esclusione di quelli
derivanti dalle cause previste dall’articolo 106, comma 1, del Codice, I’incentivo
riferito alla direzione lavori ed al RUP ed ai loro collaboratori & ridotto di una
quota come determinata nella tabella allegata,

3. Qualora in fase di realizzazione dell’opera non vengano rispettati i costi
previsti nel quadro economico del progetto esecutivo, depurato del ribasso d’asta
offerto, e Paumento del costo non sia conseguente a varianti disciplinate
dall’articolo 106, comma 1, del Codice (ovvero sia dovuto ad errori imputabili al
direttore lavori e suoi collaboratori e al collaudatore), al Responsabile del
procedimento, all’ufficio della Direzione dei lavori e al Collaudatore, se
individuato, sard corrisposto un incentivo decurtato delle percentuali come
determinate nella tabella allegata.

4. Qualora durante ’affidamento di contratti di servizi e forniture si verifichino
ritardi o aumenti di costo dovuti alla fase di predisposizione e controllo del
bando, al personale incaricato di tale fase non verra corrisposto alcun incentivo,

5. Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione dei contratti di servizi e
di forniture, danni a cose o a persone, problematiche relative alle modalita di
consegna od esecuzione dei servizi o un aumento dei costi inizialmente previsti a
seguito di responsabilita collegate all’esercizio delle attivitd, PPincentivo, riferito
alla quota della direzione dell’esecuzione, del RUP e loro collaboratori, & ridotto
di una quota come determinata nella tabella allegata:

Tipologia incremento | Misura dell'incremento ' Riduzione T
| l _ ‘incentivo ,
' Entro il 20% del tempo contr_attuale o ‘ 10% |
 Tempi di esecuzione !!)al 21% al 40% del tempo contrattuale ;30% - |
' ‘Oltre il 40% del tempo contrattuale 50% 1

- Entro it 20% dell‘nmporto contrattuale 20% l

Costi di realizzazione Dal _21% Val 40% dell'importo contrattuale [40% ]

Oltre ﬂ 40% dell'lmporto contrattuale 7 60% o _

Art. 8. Limite dell'incentivo liquidabile

1. L’importo massimo individuale del compenso incentivante di cui al presente
regolamento, corrisposto anche da diverse Amministrazioni, al lordo delle
ritenute fiscali e previdenziali a carico del dipendente, non pud superare in
ciascuna annualitd (criterio di competenza) Pimporto del 50% del trattamento
cconomico complessivo annuo lordo, depurato degli incentivi per funzioni



tecniche di cui al presente Regolamento e, in ogni caso, i limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e dalla normativa vigente in materia e alle sue
successive modificazioni ed integrazioni.

2. In sede di liquidazione il dipendente del gruppo di lavoro dovra dichiarare di
non aver superato, nel corso dell’anno solare, il suddetto limite, tenuto conto
anche degli incentivi corrisposti da altre Amministrazioni.

3. In caso di raggiungimento del limite, il dipendente potra chiedere che il
pagamento venga rinviato all’anno successivo.

Art. 9 Adeguamento dinamico del regolamento

1. Le norme del presente regelamento che recano riferimenti alle disposizioni del
Codice, nonché ai provvedimenti attuativi dello stesso e ad altre disposizioni di
legge inerenti gli appalti ed i contratti pubblici, si considerano automaticamente
adeguate alle eventuali disposizioni sopravvenienti.

Art. 10 Campo di applicazione e disciplina transitoria

1. Per le attivita svolte a decorrere dalla data di entrata in vigore del Codice e
fino alla data di approvazione del presente Regolamento, saria possibile
procedere alla costituzione del Fondo e alla liguidazione dellP’incentivo, alle
condizioni e con le modalitd riportate nel presente Regolamento, solo ove il
relativo finanziamento sia stato previsto nell'ambito delle somme a disposizione

all'interno del quadro economico del relativo Progetto o programma di
acquisizioni.

2, E' esclusa in ogni caso I'applicabilita del Regolamento per le attivita connesse a
contratti gia sottoscritti alla data di entrata in vigore del Codice.




