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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
SEDUTA DEL 29-06-2016 N. 125

Oggetto: COSTITUZIONE ED UTILIZZO FONDO PER LO SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO
2016. APPROVAZIONE.

L'anno duemilasedici il giomo ventinove del mese di giugno , in Pachino nella Casa Comunale, in
seguito ad invito di convocazione la Giunta Comunale riunita sotto la Presidenza del SINDACO
Dott. BRUNO ROBERTO con I’intervento degli Assessori: :

BRUNO ROBERTO SINDACO P
NICASTRO ANDREA VICE SINDACO P
CALI' GISELLA ASSESSORE P
SCALA GIOVANNI ASSESSORE P

Presentin. 4 Assentin. 0.

Con I’assistenza del VICE SEGRETARIO Dott. BLUNDO VINCENZO ha adottato la seguente
deliberazione. '

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto hanno espresso parere ai sensi
dell’art. 12 della L.R.23/12/2000 n. 30.
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IL RESPONSABILE DEL III SETTORE
SERVIZIO “AFFAR] DEL PERSONALE”

Visto il Verbale della seduta dello 07/10/2015 con il quale la Delegazione Trattante ha proceduto
all’approvazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune dj Pachino per il triennio 2015
- 2017, ai sensj dell’Art. 5 del C.C.N.L. dello 01/04/1999;

Visto il Verbale dj Delegazione Trattante del 20 e 22 Giugno 2016, che alla presente si allega per farne parte
integrante e sostanziale, con il quale sj & proceduto all’utilizzo delle risorse del Fondo per lo sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita per I’anno 2016;

Accertato che il predetto Fondo é stato costituito in ottemperanza alle disposizioni dj cuj all’Art. 9, comma 2
~ bis del D.L. n. 78 del 31/05/2010 convertito, con modificazioni, nella Legge 30 Luglio 2010, n. 122,
specificatamente in materia dj riduzione delle risorse destinate annualmente 2| trattamento accessorio de|
personale rispetto al corrispondente importo dell’anno 20 10;

Finanze n, 12 del 15/04/201 1, e pertanto operata, per ciascuno degli anni 20| 1 -2012-2013-2014- 2015
sulla base del confronto tra j| valore medio dej presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio
relativo all’anno 2010, con Ia variazione da operarsi syl Fondo determinata dalla variazione percentuale tra Je

Ritenuto pertanto opportuno procedere all’approvazione dej Verbali di Delegazione Trattante del 31 Marzo
2016 e del 20 e 22 Giugno 2016 relativamente alla costituzione ed all’ utilizzo del Fondo per o sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2016;

Visto ed applicato I’art.3 della L.R. n. 10 del 30/04/1991 e s.m.i;

PROPONE DI DELIBERARE

e 32 del C.C.N.L. del 22/01/2004, come da Verbale della Delegazione Trattante
del 31/03/2016, che sotto forma dj Allegato “A” alla presente si allega per farne parte integrante e
sostanziale e che costityisce integrazione del vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

3)Di approvare la Ripartizione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita-Anno 2015, come da Verbale del 20 e 22 Giugno 2016 della Delegazione Trattante, che sotto
forma di Allegato ~B” alla presente s; allega per farne parte integrante e sostanziale e che costituisce
anch’esso integrazione de| vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

+)Di dare atto che I3 Costituzione e 1'Utilizzo del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita integra | vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ed ¢ stata effettuata in
wttemperanza alle disposizioni (j cui all’Art. 9, comma 2 /bis del D.L. n. 78 del 3 17052010 convertito. con



5)Di effettuare, aj sens; dell’art. 163, comma 2, del DLgs. n. 267/2000 le seguenti prenotazionj dj impegno dj

-quanto ad € 30.000,00 a} Cap. n. 2487;

-quanto ad € 41.000,00 a| Cap. n. 2487/9;

-quanto ad € 145,500,00 a| Cap. n. 2487/1|;

oltre ai relativi impegni per contributi previdenzialj ed assistenzialj aj pertinenti Capitol; dj Uscita Cap. n,
2487/1, Cap. n. 2487/2, Cap. n. 2487/5, Cap. n. 2487/6 e Cap. n. 2487/8,

del Bilancio 2016 in corso di formazione; :

6)Di dare mandato al Responsabile de] Servizio “Affari del Personale” dj convertire con propria
Determinazione Dirigenziale dj impegno di Spesa la spesa prenotata dj cui al superiore punto 5);

7)Di trasmettere i| presente provvedimento ajje Organizzazionj Sindacali, alle R.S.U,, ai Responsabil; degli
Uffici e dej Servizi, al Responsabile de] Servizio “Affari de| Personale, allI’Ufficio Ragioneria, ]
Responsabile de| Servizio Finanziarig e al Responsabile dell’Ufficio Stipendi.

PROPONE ALTRES]

Vista la necessita e I’'urgenza di adottare il presente provvedimento,

DI DICHIARARE
Il presente atto urgente ed im mediatamente esecutivo,
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LA GIUNTA MUNICIPALE —

Vista Ia Proposta di Deliberazjone presentata dal Responsabile del III Settore — Servizio “Affari del
Personale” recante j| numero provvisorio 140 de| 28.06.2016;

Considerato che tale Proposta é meritevole dj accoglimento;
All’unanimita dej vot; resi nelle forme dj legge;
DELIBERA
Di approvare 1a sy riportata Proposta di Deliberazione
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la necessita e urgenza dj provvedere in merito, con Separata votazione, all'unanimita di voti
favorevoli legalmente espressi ed accertati nej modi di legge

DICHIARA

i! presente atto trgente ed immediatamente esecutivo

TS



Letto, approvato € sottoscritto a norma di legge.
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Risultano presenti/assent; i seguenti componenti:

PARTE PUBBLICA:

Sindaco Dott. Bruno Roberto

Presente

Assessore al Personale Si Scala Giovanni

Presente

Dott. Blundo Vincenzo - Presidente D.T.

Presente

| Sign. Marino Glovanni — Vice Presidente D.T.,

Assente

Dott.ssa Costa Maria - Componente

Assente

Dott. Scird Mario — Componente

Assente

Dott, Innocente Carmelo - Componente

Assente

RAPPRESENTANTI R.S.U.:

Dott. Veletta Maurizio

Presente

Sign. Barna Nunzio

Presente

|_Sign. Zara Maria

Assente

Dott.ssa Novello Giuseppina

Presente

Sign. Quercia Carmine

Presente

Sign. Tuccitto Corrado

Assente

|_Sign. Corindia Brano

Presente

Sign. Dipietro Maria Santa

Presente

| Sign. Barbarino Sebastiano

Assente

Sign, Rizza Vincenzo

Presente

Sign. Mallia Rosario

Presente

RAPPRESENTANTI SINDACALI DI CATEGORIA:

]

Sign. Lating Matteo - CGIL

Assente

Arch. Guastelluccia Angela - CISL

Presente

Dott.ssa Bruno Vincenza - CGI,

Presente

Dott.ssa Ragazzi Letizia — CISL

Presente l

Funge da Segretario verbalizzante il Do, Blundo Vincenzo.
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ALLEGATO “A”

COSTITUZIONE FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’-ANNO 2016 (Artt. 31 e 32 DEL C.C.N.L. DEL 22/01/2004)

1. RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’E CONTINUITA’
DETERMINATE NELL’ANNO 2016 (ART. 31 CCNL 22/01/2004)

A)Risorse di cui all’Art. 14, comma 4° CCNL 01/04/1999, Art. 15, comma

1°, lettere a, b, ¢, f, g, h, i, j 1, CCNL 01/04/1999, Atxt. 4, commi 1° e 2°

CCNL 05/10/2001) (Art. 31, comma 2° CCNL 22/01/2004) € 513.853,99

B)Incremento di un importo pari allo 0,62 del Monte Salari, esclusa la

dirigenza, riferito ail’anno 2001 (Art. 32, comma 1° CCNL 22/01/2004) € 78.596,26
TOTALE € 592.450,25

2. RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICHE DI EVENTUALITA’ E
VARIABILITA’ (ART. 31, COMMA 3° CCNL 22/01/2004)

A)Risorse di cui all’Art. 15, comma 1°, lettera k CCNL 01/04/1999 ed Art.
4, comma 3° CCNL 05/ 10/2001 (Somme con vincolo di destinazione —
Recupero evasione LC.I — Artt. 3 € 59 Legge n® 662/96) € 0
B)Economie di gestione degli anni 2003 — 2004 — 2005. Disciplina Art. 17,
comma 5°, CCNL 01/04/1999(Art. 31, comma 5°, CCNL 22/01/2004) € 0
C)Somme derivanti dalla Progressione Economica Orizzontale a seguito € 0
dell’applicazione della Progressione Verticale e cessazione dipendenti

TOTALE € 0

IMPORTO COMPLESSIVO DELLE RISORSE FINANZIARIE
(RISORSE STABILI + RISORSE VARIABILI) DESTINATE PER
L’ANNO 2016 ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ € 592.450,23
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[ VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 20 E 22 GIUGNO 2016 . l

L’anno 2016, il giomo venti del mese di Giugno, presso j locali dell'Ufficio Ragioneria, convocata con
lettera prot. n. 18027 del 13/06/2016, si & riunita [a Delegazione Trattante dej Comune di Pachino per trattare
il seguente Ordine del giorno:

3) Varie ed eventuali,

Risultano presenti/assenti i seguenti componenti;

PARTE PUBBLICA:
Sindaco Dott. Bruno Roberto Presente
Assessore aj Personale Si Scala Giovannij Presente
Dott. Blundo Vincenzo ~ Presidente D.T. Assente
Dott. Campo Nicolg — Vice Presidente D.T. Presente
Sign. Rabito Roberto - Componente Assente
Geom. Malandrino Corrado - Componente Presente
Dott. Innocente Carmelo - Componente Presente
RAPPRESENTANTI R.S.U.:
Dott. Veletta Maurizio Presente
|_Sign. Barna Nunzio Presente
Sign. Zara Maria Assente
Dott.ssa Novello Giuseppina Presente
_Sign. Quercia Carmine Presente
Sign. Tuccitto Corrado Presente
Sign. Corindia Brune Presente
Sign. Dipietro Maria Santa Presente
Sign. Barbarine Sebastiano Presente
| Sign. Rizza Vincenzo Presente
Sign. Mallia Rosario Presente

RAPPRESENTANTI SINDACALI DI CATEGORIA;

Sign. Latina Matteo — CGIL Presente
Arch. Guastelluccia Angela - CISL Assente - '
Dott.ssa Bruno Vincenza - CGIL, Presente 7

[ Dott.ssa Ragazzi Letizia - CISL Assente /

Funge da Segretario verbalizzante il Dott, Campo Nicola.




La seduta inizia alle ore 10,30.

Si inizia con la trattazione de| primo punto dell’Ordine del Giorno: “Rideterminazione ripartizione
Fondo per lo Sviluppo delle Risorse Umane € per la Produttivitd ~ Anno 2016.

Il Presidente F.F. delle Delegazione Trattante porta all’attenzione la nota pervenuta da parte dej
Revisori dei Conti in ordine a delle criticita Tappresentate dagli stessi in sede dj verifica dell’atto per
la ripartizione del Fondo,

Prende la parola la dott.ssa Giuseppina Novello che legge la nota della segretria CISL.

I1 componente della Segreteria Provinciale C.G. L. mette a verbale quanto segue: “che si proceda a
alla rideterminazione della ripartizione del fondo impegnando I’Amministrazione affinche possa
procedere ad una proposta di incentivazione anche per le progressioni orizzontali”,

approvato da questa D.T. nell’anno 2015 a seguito di numerosj tavoli tecnici tenuti dalle tre 00.ss.
che la compongono: CGIL, CISL e SILPOL.

La parte pubblica eccepisce la illegittimita dell’atto gia approvato nella precedente D.T. in quanto
dovrebbe essere frutto di contrattazione e non di votazione,

proposte che verranno presentate dalle parti per la rideterminazione e redistribuzione del Fondo
alle ore 10,00 presso i locali dell’ufficio ragioneria,

I secondo punto dell’0.D.G, verra affrontato il 22 P.v. precisando, la parte pubblica, che si rende
disponibile a trattarlo nonostante la regolarita della convocazione di oggj e dimostrando gr
sensibilita alle tematiche sindacali.

1JABILE DELAW® SETTNRE
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In seconda convocazione la seduta de] 22/06/2016 inizia alle ore 10,30.

Risultano presenti/assenti i Sigg.

PARTE PUBBLICA:
Sindaco Dott. Bruno Roberto Presente
Assessore al Personale Sign. Scala Giovanni Presente
Dott. Blundo Vincenzo — Presidente D.T. Assente
Dott. Campo Nicola — Vice Presidente D.T. Presente
_Sign. Rabito Roberto — Componente Assente
Geom. Malandrine Corrado — Componente Presente
Dott. Innocente Carmelo — Componente Presente
RAPPRESENTANTI R.S.U.:
Dott. Veletta Maurizio Presente
Sign. Barna Nunzio Presente
Sign. Zara Maria Presente
Dott.ssa Novello Giuseppina Assente
Sign. Quercia Carmine Presente
Sign. Tuccitto Corrado Presente
| Sign. Corindia Bruno Presente
| Sign. Dipietro Maria Santa Presente
Sign. Barbarino Sebastiano . : Presente
Sign. Rizza Vincenzo ' Presente
Sign. Mallia Rosario Assente
RAPPRESENTANTI SINDACALI DI CATEGORIA:
| Sign. Nardi Francesco — CGIL Presente
Arch. Guastelluccia Angela — CISL Assente
Dott.ssa Bruno Vincenza — CGIL Presente
Dott.ssa Ragazzi Letizia — CISL Presente

Funge da Segretario verbalizzante il Dott, Nicola Campo

Preliminarmente all’inizio della seduta Ia dott.ssa Ragazzi dichiara che non esiste la tigura del Vice
Presidente della Delegazione trattante,

Il Sindaco da lettura della determina sindacale n.23 del 2016 di costituzione deila Delegazione
trattante.

I Presidente a questo punto passa alla trattazione dle 1° punto all’o.d.g..

[I componente R.S.U. Veletta prende atto della nota/proposta presentata dall’ufficio ed evidenzia
che la progressione orizzontale ¢ stata decurtata ; “sono contrario perché facevo og )
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quanto riguarda i vicari il sindaco decide e ci sono de; settori che hanno sei vicari e dei vicari che
lo sono in diversi settori. A mio parere a ogni titolare di P.Q. deve corrispondere un vicario. Quali
sono i criteri? lo credo di essere un dipendente ¢ nel mio ufficio non ¢’é &t non ¢’e né il titolare di
P.O. né il vicario. La cifra per specifiche responsabilita aumenta. *

Il sindaco risponde partendo dal secondo quesito : “la ragione ¢ legata alla struttura dell’ente che
nel 2010 non ha previsto il titolare della P.O. e non ¢ previsto il vicario, di conseguenza”.

Il dott. Nardi propone che, considerato che la delegazione deve dare un parere di congruitd sulla
proposta di ripartizione, |’ Amministrazione di impegni a regolamentare i criteri per assegnare la
titolarita di P.O. e dei relativi vicari.

La dott.ssa Ragazzi asserisce che la figura del vicario non esiste per I’esterno e a suo parere & giusto
che I’ Amministrazione regolamenti I’assegnazione del vicariato.

Veletta chiede se i vicari devono godere della fiducia del Titolare di P.O. o solo della fiducia del
Sindaco e su tale richiesta il Sindaco specitica i vicari vengono proposti dai Responsabili di P.O. e
che I’Amministrazione non pué entrare nella ripartizione del fondo e il Titolare di P.O. ha una sua
griglia di valutazione nell’attribuire le risorse del fondo.

La dott.ssa Ragazzi chiede prima di regolamentare i criteri per la ripartizione del fondo e per
assegnare le risorse.

Il geom. Malandrino specifica che quando in un settore ci sono piu servizi & logico che c’¢
I’esigenza di piu vicari.

I1 dott. Nardi asserisce che ci si sta incastrando nella discussione e propone che se c’¢ I’accordo
sulla proposta la si pud votare e vincolando la proposta di regolamento entro una certa data,

I1 Sindaco si dichiara d’accordo con Ia proposta della CGIL e aggiunge che i Titolari di P.O. non
Possono assegnare le indennita fino a quando non ¢’¢ il regolamento.

Veletta chiede al Sindaco Ia risposta ai quesiti posti all’inizio della seduta.

11 Presidente specifica che i criteri da lui adottati sono la collaborazione, serieta, professionalita,
presenza in servizio, ecc.

Veletta ribadisce che quando il Resp. Di P.O. segnala un nominativo per il vicariato lo prenda
dall’ufficio di appartenenza.

Il Presidente si dichiara d’accordo alla regolamentazione e specifica che I’approvazione del fondo
sia vincolata alla sua regolamentazione.

Veletta dichiara che 1’approvazione del fondo si pud fare dopo Ia regolamentazione con una
decurtazione fino a 20.000,00 €.

Alle ore 12,00 esce I’assessore Scala.

Veletta dichiara: voglio collaborare io sono della vecchia amministrazione. € sono stato messo da
parte, vediamo quali sono le regole e dopo facciamo la ripartizione,
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Alle ore 12,15 rientra |’assessore Scala.

Veletta propone che venga stabilito nel fondo la somma di € 30.000 per le specifiche responsabilita
e il resto passi alle progressioni orizzontali.

La dott.ssa Ragazzi dichiara di stabilire la regolamentazione e stabiliamo la data in cui rivederci
esempio 20 giorni e poi le cifre si possono cambiare.

I sindaco dichiara che é-fattibile ma pregiudica I’approvazione del bilancio che non pud chiudere;
la proposta di 30.000 € & poco ragionevole e la somma rimanente andra alle progressioni: La parte
pubblicassi sta dimostrando aperta.

Veletta dichiara: io non credo al Sindaco a causa del suo operato voglio certezza che ai soldi
possano partecipare tutti. Sono contrario.

Malandrino afferma che quest’anno c’¢ stato il paletto massimo di 1.800 € per le particolari
responsabilita.

Campo dichiara e ribadisce che la distribuzione della cifra & stata regolamentata dai singoli
dirigenti e ci vuole una premialita.

La dott.ssa Ragazzi ribadisce che la cifra deve essere diminuita e poi si pud aumentare dopo
I’approvazione dei criteri.

Il Sindaco dichiara: mettiamo 50.000 € e poi si fa il regolamento € dopo si stabilisce come dividerli.

Barna propone di dividere i soldi in base al numero delle persone facenti parte del settore e
Malandrino risponde: *“ ma come se ogni anno vi siete lamentati che i soldi sono pochi come potete
pensare di diminuirli?”’

Il componente Corindia chiede la sospensione dei lavori per 5 minuti: sono le ore 12,35.

Alla ripresa dei lavori prende la parola la dott.ssa Ragazzi e propone di portare la somma delle
specitiche responsabilitd a 40.000 € a condizione che s regolamenti I’art.17 del contratto entro
88.30. 11 Sindaco chiede il parere dei dirigenti presenti; Malandrino si dichiara d’accordo e Campo
si dichiara d’accordo nonostante sembra sopra le righe mercanteggiare.

Veletta dice: I’'amministrazione proponga un regolamento € i sindacati ne predispongano altri, poi si
confrontano.

La dott.ssa Bruno richiama I’attenzione che ci deve essere 'impegno dei sindacati ad adempiere
tutto in tempi celeri onde evitare i ritardi dell’anno scorso,

Il Sindaco dichiara che scaduti i trenta gg. se dopo altri 30 gg. non si approva il regolamento, si fara
quello proposto dall’ Amministrazione.

Il Sig. Nardi conclude invitando a indire un tavolo tecnico ove porre a confronto le varie proposte
pervenute.

Veletta propone ancora di inserire I’indennita spettanti alle coordinatrici degli asilo nido nella voce
delle specitiche responsabilita e il Sindaco precisa che la cifra dell’art.17 lett. t) passa ad € 41.000
mentre per la Progr. Orizzontale scende ad €.69.000.: la proposta viene accettata all’'unanimita.
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[l Presidente passa alla trattazione del 2° punto all’0.d.g. illustrando I'argomento e invita i presenti
ad intervenirte.

Interviene Veletta dicendo che la proposta dell’ Amministrazione andrebbe a modificare la struttura
dell’Ente approvata nel 2013: da un lato pensavamo si volessero ridurre i settori ma c’é un cambio
di ulcuni servizi ad altri settori. Non viene prevista la riduzione dei settori e si vuole capire il fine
dell’ Amministrazione.

11 Sindaco chiarisce che la proposta viene fatta in due step: c’¢ I’esigenza di efficientare la macchina
amministrativa e dall’altro la struttura dell’Ente & stata piu volte modificata; la struttura & stata
immaginata come uno scheletro ¢ per la dotazione dei settori si sta aspettando la stabilizzazione dei
precari e le altre ragioni sono i pensionamenti del 2015 e del 2016. Oggi c’¢ la struttura, solo lo
scheletro, vogliamo fare solo questo con la proposta.

Veletta osserva che alcuni servizi sono stati spostati e la dott.ssa Ragazzi chiede:
un’amministrazione che ha problemi economici come mai fa 12 settori?

Il Sindaco risponde: mi trovo questi settori; fin’ora & stata abbattuta la spesa del personale (vedi
pensionamenti) ed & stata diminuita 1’indennita di P.O.

Veletta dice: ridotta la spesa del personale ma perché prima 11 settori e adesso sono stati aumentati
di 1?

Il Sindaco risponde: ho diminuito 1’indennita, ho collocato nella struttura i vari servizi, voglio fare
12 settori e 12 titolari di P.O. ; in questo primo step si sta regolamentando facendo la foto in
funzione dei pensionamenti e della sistemazione dei precari dopo si fara il 2° step.

[ presenti esprimono parere favorevole alla nuova ristrutturazione dell’Ente. Nardi precisa che
bisogna tare la ricollocazione del personale perché bisogna considerare i precari.

Veletta chiede in merito all’articolazione degli orari degli asili Nido con il personale Pac Infanzia
considerato che lavorera anche a luglio.

II Sindaco risponde che non si possono chiudere gli Asili Nido nel mese di luglio perché viene
meno il lavoro del personale Pac e occorre contrattare e coniugare con il personale interessato.

Veletta propone di incontrarsi in D.T.

IL presidente conclude precisando che si & deciso di fare un tavolo tecnico per discutere della
questione degli Asili Nido.

[lavori si concludono alle ore 13,30

Letto, confermato e sottoscritto dai presenti




Provncia & Fovacwa

ALLEGATO “A”

COSTITUZIONE FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’-ANNO 2016 (Artt. 31 e 32 DEL C.C.N.L. DEL 22/01/2004

1. RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’E CONTINUITA?

DETERMINATE NELL’ANNO 2016 (ART. 31 CCNL 22/01/2004)

A)Risorse di cui all’Art. 14, comma 4° CCNL 01/04/ 1999, Art. 15, comma
1°, lettere a, b, ¢, f, g, b, i, j, 1, CCNL 01/04/1999, Art. 4, commi 1° e 2°

CCNL 05/10/2001) (Art. 31, comma 2° CCNL 22/01/2004) €513.853,99

B)Incremento di un importo pari allo 0,62 del Monte Salari, esclusa la

dirigenza, riferito all’anno 2001 (Art. 32, comma 1° CCNL 22/01/2004) € 78.596,26
TOTALE € 592.450,25

2. RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICHE DI
VARIABILITA’ (ART. 31, COMMA 3° CCNL 22/01/2004)

EVENTUALITA’ E

A)Risorse di cui all’Art. 15, comma 1°, lettera k CCNL 01/04/1999 ed Art.
4, comma 3° CCNL 05/10/2001 (Somme con vincolo di destinazione —

Recupero evasione [.C.L. — Artt. 3 e 59 Legge n° 662/96) € 0
B)Economie di gestione degli anni 2003 — 2004 — 2005. Disciplina Art. 17,
comma 5°, CCNL 01/04/1999(Art. 31, comma 5°, CCNL 22/01/2004) € 0
C)Somme derivanti dalla Progressione Economica Orizzontale a seguito € 0
dell’applicazione della Progressione Verticale e cessazione dipendenti

TOTALE € 0

IMPORTO COMPLESSIVO DELLE RISORSE FINANZIARIE
(RISORSE STABILI + RISORSE VARIABILI) DESTINATE PER
L’ANNO 2016 ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA®

€ 592.450,25




Povincia di Soacua

ALLEGATO “B”

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ — ANNO 2016,

INDENNITA’ DI COMPARTO DA CORRISPONDERE DAL 31/12/2003 A VALERE
PER L’ANNO 2016 DA PRELEVARE DALLE RISORSE DECENTRATE STABILI
(ART. 33, COMMA 4°, LETTERA C) CCNL 22/01/2004

€ 98.430,60

INDENNITA’ AL PERSONALE EDUCATIVO DEGLI ASILI NIDO (ART. 37, COMMA
1°, LETTERA C) CCNL 06/07/1995 E ART. 6 CCNL 05/10/2001 E INDENNITA’ AL
PERSONALE INSEGNANTE DELLE SCUOLE MATERNE ED ELEMENTARI, AGLI
ASSISTENTI DI CATTEDRA (INSEGNANTI TECNICO — PRATICI), AI DOCENTI
DELLE SCUOLE SECONDARIE (ART. 37, COMMA 1°, LETTERA D) CCNL
06/07/1995 E ART. 6 CCNL 05/10/2001

€ 4.000,00

QUOTA PER LA PRODUTTIVITA’ E IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (ART. 17,
COMMA 2°, LETTERA A) CCNL 01/04/1999 — ART. 18 CCNL 01/04/1999 COME
SOSTITUITO DALL’ART. 37 DEL CCNL 22/01/2004,

€ 30.000,00

QUOTA PER IL PAGAMENTO DELLE INDENNITA’ DI TURNO, RISCHIO,
REPERIBILITA’, MANEGGIO VALORI, ORARIO NOTTURNO, FESTIVO E
NOTTURNO -~ FESTIVO (ART. 17, COMMA 2°, LETTERA D) CCNL 01/04/1999 -
QUOTA PER COMPENSARE L’ESERCIZIO DI ATTIVITA’ SVOLTE IN CONDIZIONI
PARTICOLARMENTE DISAGIATE DA PARTE DEL PERSONALE DELLE
CATEGORIE A, BE C (ART. 17, COMMA 2°, LETTERA E) CCNL 01/04/1999

€ 140.000,00

QUOTA PER COMPENSARE L’ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ DA PARTE DELLE CATEGORIE B E C E PER
COMPENSARE SPECIFICHE RESPONSABILITA’ AFFIDATE AL PERSONALE DI
CATEGORIA D NON INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (ART. 17,
COMMA 2°, LETTERA F) CCNL 01/04/1999 (DA SUDDIVIDERE FRA I VARI
SETTORI IN BASE ALLE RISORSE UMANE ASSEGNATE E ALLE CATEGORIE
DEL PERSONALE DI APPARTENENZA AI MEDESIMI SETT: ORI)

€ 41.000,00

FONDO FINALIZZATO ALLA INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI O DI
RISULTATI DEL PERSONALE PREVISTA DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI. DI
LEGGE

Art. 13 Polizia Municipale €

LC.IL €

€0,00

FONDO PER COMPENSARE LE SPECIFICHE RESPONSABILITA’ DEL PERSONALE
DELLE CATEGORIE B, C E D ATTRIBUITE CON ATTO FORMALE DEGLI ENTI,
DERIVANTI DALLE QUALIFICHE DI UFFICIALE DI STATO CIVILE E ANAGRAFE
ED UFFICIALE ELETTORALE NONCHE’' DI RESPONSABILE DEI TRIBUTI
STABILITE DALLE LEGGI; I COMPITI DI RESPONSABILITA’ EVENTUALMENTE
AFFIDATI AGLI ADDETTI AGLI UFFICI PER LE RELAZIONI CON IL PUBBLICO
ECC. ECC.

€ 1.500,00

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

€ 207.549,03

QUOTA NUOVA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2016

€ 69.970,62

TOTALE

€ 592.450,25




